MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N° OY/ -2022-SA-DG-INR
“Dra. Adriana Rebaza Flores" yBUICA D&y
AMISTAD PERU-JAPON & <

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 69  de ”?’-’,?m.gj,@/ del 2022

Visto, el Expediente N° 21-INR-018147-001, que contiene el Informe N° 366-2021-UFGRED-
INR emitido por el Jefe de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos para Emergencias y
Desastres y la Nota Informativa N°13-2022-EP-OEPE/INR del Jefe del Equipo de Planes y con
Proveldo N°35-2022-OEPE/INR del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD

Que, la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”, establece que es responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
£)(SINAGERD) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, establece
como uno de sus objetivos la identificacion de los peligros, el andlisis de la vulnerabilidad, la
atencién oportuna de la poblacién de emergencias, a través de procesos adecuados para la
preparacién, respuesta y rehabilitacion;

Que, el literal a) del articulo 92° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-SA, establece que la Direccién General de
Gestion de Desastres y Defensa Nacional, son los encargados de formular y proponer
lineamientos y estrategias en materia de salud relacionadas a los procesos de prevencion,
reduccion del riesgo y preparacion con el fin de procurar una éptima respuesta en el caso de
desastres;

/' Que, mediante Resolucién Ministerial N° 974-2004/MINSA, se aprob¢ la Directiva N° 043-2004-
OGDN/MINSA — V.01 “Procedimiento para la Elaboracién de Planes de Respuesta frente a
Emergencias y Desastres”, que tiene por finalidad mejorar los niveles de articulacién de la
respuesta frente a situaciones de emergencias y desastres que comprometan la vida y la salud
de las personas, el ambiente y la operatividad e integridad de los establecimientos de Salud, y
asimismo con el objetivo de normar los procedimientos para la elaboracién de planes de
respuesta en los establecimientos de salud frente a situaciones de emergencia y desastres que
para su atencion y control requieran de la movilizacién de recursos adicionales a lo normalmente
disponibles para la atenciéon de emergencia;

Que, a fin de dar cumplimiento a las metas programadas en el PpR 068: “Reduccién de
Vulnerabilidad y Atenciéon de Emergencias por Desastres”. en la actividad: “Desarrollo de
Instrumentos estratégicos para la Gestién del Riesgo de Desastres”. el Jefe de la Unidad
Funcional de Gestién de Riesgos para Emergencias y Desastres, presenta el Plan de Respuesta
frente a Emergencias y Desastres del 2022 en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, que tiene como objetivo general responder en
forma efectiva y oportuna ante el incremento de la demanda de atencién interna y externa, frente
a los efectos generados eventos antrépicos y/o eventos naturales; para su revisién y posterior
aprobacion;



Que, el citado Plan, fue revisado por la Directora Adjunta de la Direccién General y por el Grupo
de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, con observaciones que fueron levantados por
la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos para Emergencias y Desastres en coordinacién con
el Equipo de Planes de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Entidad:

Que, mediante documentos del visto del Equipo de Planes y del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emiten opinién favorable para la aprobacién del
Documento Técnico, denominado: “Plan de Respuesta frente a Emergencias y Desastres del
2022 en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON", precisando que el Plan formulado por la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos para
Emergencias y Desastres, se encuentra programado en el Aplicativo POl CEPLAN 2022, dentro
de los parémetros establecidos en la Directiva N° 043-2004-OGDN/MINSA-V.01, “Procedimiento
para la Elaboracion de Planes de Respuesta Frente a Emergencias y Desastres” aprobada
mediante Resolucién Ministerial N° 974-2004/MINSA; por lo que resulta pertinente proceder con
su aprobacion mediante la emisién del acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Ley N° 29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres ( SINAGERD) y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Resolucién Ministerial N° 974-2004/MINSA,
que aprueba la Directiva N° 043-2004-OGDN/MINSA - V.01 “Procedimiento para la Elaboracién
de Planes de Respuesta frente a Emergencias y Desastres”, y la Resolucién Ministerial N°715-
2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién, modificada por la Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA y en uso de sus
facultades conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccién General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: “Plan de Respuesta frente a Emergencias y
Desastres del 2022 en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON”, que consta de ochenta y uno (81) folios, incluidos sus anexos que
forman parte de la presente Resolucién.

\| Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos para Emergencias y
o/l Desastres, la difusién, seguimiento y ejecucién de las actividades programadas del Plan
s/ aprobado en el articulo precedente,

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,

> -
WE. LILY PINGUZ VERGA
(e) Directora General
CMP. N° 23770 FHE-N"T2918 \
MINISTERIO O SALUD

! NAL DE REri#ZLITACION
"Byfm wnonia" ANBTAD PERU-JAPON

LPV/CARG/SMS

Distribucién:

( ) Unidades Orgénicas

( ) UFGRED - INR

( ) Responsable del Portal Web del INR
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i.  TITULO

Plan de Respuesta Frente a Emergéncias y Desastres del 2022 en el Instituto Nacional de

Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon

. INFORMACION GENERAL DEL INSTITUTO

Sector Ministeric de Salud

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana

Establecimiento de.Salud Rebaza Flores” Amistad Peru-Japdn

Nivel de Complejidad Nivel (II-E
Ubicacion. Av Pfolpngacién Defensores del Morro.cdra. 2,
_ Chorrillos
Teléfena (01)717-3200/ {01)717-3201/ (D1)718-0460
Péagina Web hitp://vww.inr.gob.pe
Correo electronico dg@inr.gob.pe
Director General M.C. Lily Pinguz Vergara
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Los servicios que brinda el Instifuto son:

N Unidad Productora de Prestaciones de Servicios de Salud
Servicios de Salud (UPSS)

Consulta ambulatoria por médico especialista en
1 | Consulta Externa medicind de rehabilitacion  en  servicic sub
especializade de Lesiones Medulares

_ Consuita: ambulatoria por médico especialista en
2 | Consulta Externa medicina de rehabilitacion. en ‘servicio sub
especializado de Lesiones Centrales

_ Consuita ambulatoria por médico especialista en
3 | Consulta Externa medicina. de rehabilitacion en servicio  sub
gspecializado en la Unidad Motora y Dolor

Consulta ambulatoria por médico &specialista- en
medicina de rehabilitacion  en  sefvicic sub
especializado de Amputades, Quemados vy
Trastornos Posturales

4 | Consulta Externa

Consulta ambulatoria por médico especialista en
5 | Consulta Externa medicina de rehabilitacién en servicio sub
especializado.de Aprendizaje

Consulta ambulatoria por médico especiaii"sta. en
Consulta Externa medicina de rehabilitacion en servicio sub
especializado de la Comunicacion
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Consulta ambulatoria por médico espemallsta en
7 1c Ita Ext medicina de rehabilitacidn en servicie sub
' onsulia Extema especializado de las Deficiencias’ !ntelectuales y de
Adaptacion Social
Consulta ambulatoria por médico. especialista en
8 | Consulta Externa medicina de rehabilitacién en servicio sub
especializado del Desarrolla Psicomotor
9 | Consulta Externa Atencién ambulatoria por psicologo (a)
-_ Atencién ambulatoria por Cirujaho Dentista con
10 | Consuita Externa especialidad en ortodoncia
11 | Consulta Externa Atencién ambulatoria por Nutricionista:
12. | Consulta Externa Atencion ambulatoria por Trabajador (&) Social
< _ Afericién ambulatoria de procedimientos médicos
13 | Consulta Externa especialista en medicina de rehabilitacion
14 | Hospitalizacion Hospitalizacion en Medicina de Rehabilitacion
15 | Patologia Clinica ‘Procedimientos de Laboratorio Clinico
16 | Diagnostico por Imagenes | Radiologia Digital
17 | Diagnéstico por Imégenes | Ecografia musculo esquelética
48 | Diagnostico por Imagenes | Densitometria osea
oo | Atencibn de rehabilitacion deé altar complejidad
18 | Medicina de Rehabilifacidn mediante Terapia Fisica
. .. | Atencién de rehabilitacidn de alta compiejidad
20 | Medicina de. Rehabilitacion mediante Terapia QOcupacional
o STy Atencién de: rehabilitacion de alta complejidad
21 | Medicina de Rehabilitacion mediante Terdpia de Ja. Comunicacion
_ o .. | Afencién de rehabilitacion de alta complejidad
22 | Medicina de Rehabilitacion mediante Terapia de Aprendizaje
Nutricién y Dietética Evaluacion nutricional en hospitafizacion
23
S i Soporte nufricional con regimenes dietéticos en
Nutricion y Dietética hospitalizacion
_ e e Dispensacién de medicamentos especializados,
24 | Farmacia dispositivas médicos y productos sanitarios




"Decenio de. i_afl’gualda_‘d-de Oporiunidades para Mujeres y- Hombres®
*Afo del Fortalecimiento de la Saberanfa Nacional®

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO
i ONAL DE REHABILITACION ‘Dra, ADRIANA REBAZA FLORES™ AMISTAD PERU.JAPON

Farmacia Atencion en farmacia clinica

Desinfeccion de nivel intermedio en Ceéntral de

25 | Central de Esterilizacién Tl e
: Esterilizacion

Esterilizacion por medios fisicos en Central de

26 | Ceniral de Esterilizacion Esterilizacion

. INTRODUCCION

Mediante Ley N® 29664, se creé el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), cuyo Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
establece que tiene como finalidad identificar y r_edu_cir los riesgos- asociados a peligro,
minimizar sus efectos y atender situaciones de peligro mediante lineamientos-de gestién.-

El Instituto Naciconal de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores™ Amistad Perd-Japon,
es-un establecimiento de salud de atencion especializada en rehabilitacidn, como tal tieng
una limitada capacidad para absorber situaciones de demanda masiva de pacientés como
consesuencia de un desastre. '

Si tuviéramos que atender una demanda masiva en el lapso de 24, 48 o 72 horas, y mas
aln, -con capacidades disminuidas. stbitamente debide a dafics fisicos y pérsonalgs;
entonces surge la pregunta: ¢ se estara en condiciones de realizarlas?. Esta situacion no és

otra que un desastre; cuyo riesge es alto debido a eventos adversos tomo tefremotos de
gran magnitud.

Frente a dichas situacicnes hos planteamos un reto: estar en condiciones de responder en
forma oportuna 'y adecuada brindando la atencion al mayer nimero de [esienados con los
recursos disponibles.

Este reto supone acciones dirigidas a responder de forma efectiva y eficiente frénte a’los
distintos- escenarios de emergencia o desastre. que se presente -en el Instituio, estas
acciories éstan comprendidas dentro dei presente Plan de Respuesta frente a emergencias
y desastres, el cUal propicia la participacion de los funcicnarios y trabajadores de nuéstro
establec:lmiento de salud:

El presente plan, busca organizar la respuesta y establecer las actividades gue le
corresponde a-los Directivos y Personal de les Organos y Unidades Crgénicas del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra.. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japon.

En ese sentido busca ser un instrumento de gestion hospitalaria para afrontar desastres,
internos y externos, a fin'de garantizar ias acciones de atencién a las victimas y la proteccicn
del personal

Para la elaboracién del Plan de Respuesta Frente a Erergencia y Desastres del 2022, se
ha tomado en consideracion los resultados del indice de- Seguridad Hospitalaria apllcado al
INR 2021, los documentos de gestion que estan vigentes en el Ministerio de Salud como el
Documento de Trabajo “Plan de Contingencia del Sector Salud ante un Sismo de Gran
Magnitud en Lima Metropelitana y en las regiones del Callao y Lima 2016”, elaborado por el
Ministerio de Salud y EsSalud con la participacién de las autoridades de los hospitales de
Lima que conforman ef sector.

Se ha elaborado el presenté documento a partir de un proceso de valoracion de las
capacidades disponibles, las expeériencias previas en manejé de emergencias masivas y
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censensuando los procedimientos.operacionales que puede asumir el INR con los recursos

disponibies que tiene a diciembre de2021.

El Plan de respuesta ha sido conceptualizado a partir de las actuales capacidades, contiene
procedimientos generales aplicados a todo les tipos de evento adversos, sin embargo se’

establece procedimientos especificos segin los tipas de amenazas-identificadas y valoradas

como de mayor probabilidad de ocurrencia en el interior del Instituto como el conato de
incendio y explosién, asf como amenazas externas como incendios urbanos, epidemias,
accidentes con victimas en masa y ef siémo como la mayor amenaza para el Instituto. En
ese sentido el Plan contiene procedimientos generales y otros especificos para.afrontar
cada una de estas amenazas. '

El sistho que afecte a la ciudad de Lima representaria para el INR un escenario critico debido
al impacto que tendria en el recurso humano, la infraestructura, equipamiento; Servicios
basicos  por lo tanto erni el funcionamiento det servicio hospitalario. En ese sentido e} Plan
de Respuesta considera procedimientos especificos para el sismo.

En el marco de las atribuciones y respensabilidades. del Institute Nacional de-Renhabilitacion
“Dra.. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, estd el de organizar y dirigir &l
funcionamienta de la Entidad para el logro de sus objetives de conformidad- con el
Reglamento de Organizacién Funciones aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 715-
2006/MINSA. Ademas, con Reselucién Directoral N° 238-2014-SA-DG-INR, se conforma el
Grupo de Trabajo de Gesfion en Riesgos de Desastres.del INR y actualizada con Resolucion
Directoral N° 209-2018-SA-DG-INR, ‘con ta finalidad de identificar y feducir los riesgos
asociados a peligros o minimizar sus efectos; -asi como evitar la generacion de nuevos
riesgos, preparacion y atencién ante situaciones de desastres. o

Asimismo, en el marco de la inclusion de |as personas con discapacidad en las actividades
saciales y organizacionales del Estado, nos pérmiltimes incluir en el presente Plan la-accién
de inclusibn de los trabajadores con discapagcidad en la gestion del riesgo de desastres,
poniendo especial énfasis en las acciohes de preparacion y respuesta frente a emergencias

y desastres,

BASE LEGAL.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus madificatorias.

s Ley N* 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de! Riesgo de Desastres
(SINAGRED) y modificaterias.

¢ Ley N° 30779, Ley que dispone medidas para-el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Gestién dél Riesgo-de Desastres (SINAGERD)

= Ley N° 31081, Ley de Movilizacion para a Defensa Nacional y-el Orden Interno.

» Decreto de Urgencia N° 024-2010, se dictan medidas econdmicas y financieras para la
creacion del Programa Presupuestal Estratégico de Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias por Desastres en el Marco del Presupuesto por Resultados.
Decreto Legislativo N° 1129, que regula él Sistema de Defensa Nacional.

s Decreto Legislativo N° 1181, Ley que aprueba las Organizaciones y- Funciones del
MINSA y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias.

Decreto Supremo N° 027-2017-SA que aprueba la Politica Nacional de Hospitales

Seguros, Frente a los Desastres.
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o  Decretc Supremo N® 008-2020-SA y sus ampliaciones, que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, et cual se‘encuentra vigente
con prorroga hasta el 01 de marzo de 2022, mediante Dec¢reto Supremo N° 025-2021-

° 'Dec'retj_o Supremo N° 098-2007-PCM, aprueba el Plan Nacional de Operaciones de
Emergencia.

*  Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba e Reglamento de la Ley N° 29664,
Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, que aprueba la Palitica Nacional de Gestion del
Riesgo.de Desastres al 2050.

¢  Resolucion Suprema N° 009-2004-SA, que aprueba el Plan Sectorial de Prevencion y
Atencioén de Emergericias y Desastres del Secter Salud.

*  Politica de Estado 32 Gestion del Riesgo de Desasties — aprobado en el Acuerdo
Nacional.

*  Resolucion Ministerial ‘N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N® 001-2012-
PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento. de fos Grupos
de Trabajo de fa Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno” en
el'marco de la Ley N° 29664 y su Reglamento.

* Resolucion Ministerial N° 046-2013-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2013-
PCM/SINAGERD *Lineamientos que deflnen el Marco de Respohsabllidades en
Gestion del Riesgo de Desastres en las entidades del estado en los Tres Niveles de
Gobierno” y su.anexo en el marco de la Ley N° 28664 y su Reglamenta.

*+ Resolucién Ministerial N° 180-2013-PCM, que aprueba los Lineamientos para
organizacion, constitucion y funcionamiento de las Plataformas de Defensa Civil.

e Resoiucidn Ministerial N° 028-2015-PCM, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamienteos para la Gestion de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas en
los Tres Niveles de Gobjerno”

* Resolucion Ministerial N° 188-2015-PCM, que aprueba jos ‘Lineamientos para la
Formulacién y Aprobacion de Planes de Coritingencia”

¢ Resolucion Ministerial N° 050-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
Implementacion del Proceso de Preparacion y la Formulacion de los Planes de
Preparacion en los Tres Niveles de Gebierno®

° Resolution Ministerial N° 416-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 035-2004-
OGDN/MINSA-V.01 “Procedimiento de Aplicacion del Formularic Prefiminar de
Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades de Salud en Emergencias y
Desastres”.

¢ Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, due aprueba la Directiva N 036-2004
QGDN/MINSA-V.01 “Declaratorias de Alertas en Situaciones de Emergencias y
Cesastres”,

e Resolucion Ministerial N® 974-2004/MINSA, Aprueba la Directiva N° 043-2004-
OGDN/MINSA-V.01 “Procedimiento para ia elaboracion de Planes de Respuesta frente
a Emergencigs y Desastres”,

»  Resolucién N° 194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva N° 053-2005-MINSA/OGDN-
V.01 Organizacién y funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de Salud para la
atencién y control de situaciones de Emergencias y Desastres.

¢ Resolucion Ministerial N° 715-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de

‘Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, modificado mediante

Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA.

» Resolucién Ministerial N° 247-2010- MINSA, -aprueba Documento Teécrico “Plan

Sectorial de Operaciones de Emergencia del Sector Salud” :
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e Resolucion Ministerial N° '502-2010/MINSA, aprueba Documento Técnico "Plan de
Gestidn de Riesgo del MINSA frente a Terremoto y Maremoto®

» Resolucién Ministerial N° 071-2011-MINSA, ‘que constituye la Comision Sectorial de
Gestion del Riesgo de Desastres en Salud.

»  Resolucién Mlnlsterla} N° 970-2016/MINSA, que aprueba el Plan de Continuidad
Operativa dei Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N° 1003-2016/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Blan de Contingencia de Salud ante uh Sismc de Gran Magnitud en Lima
Metropolitana y en {a Regiones de Lima y Callao”.

s Resolucion Ministerial N° 362-2017/MINSA, modifican la Resolucion Ministerial N° 623-
2009/MINSA, mediante ta cual se constituyd ef Comité Nacional de Hospitales seguros
frente a tos Desastres.

s Resolucion Ministerial 628-2018/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N* 250-
2018-MINSA/DIGERD, "Orgamzamén y Furicionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Energencias y Desastres
del Sector Salud®

o Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, gue aprueba la Directiva Administrativa
para {a Formulacion de Planes de Contingencia de las Entidadés e Instituciones del
Sector Saiud.

s Resolucién Ministerial N° 225-2020-MINSA Declaran alerta roja en los establecimientos
de salud y en la oferta mévil comptementaria instalada a nivel nacional, ante los efectos:
del COVID-19

+  Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueba las “Normas para la Elaboracion
de Decumentos.Normativos del Ministerio de Salud™. '

*  Resolucion Ministerial N°1218-2021/MINSA, aprueba la NTS N° 178- MINSA/DGIESP-
2021, “Norma Téchica de Salud para fa Prevencion y Control de fa COVID-19 &n el
Perii".

« Resolucion Directoral N° 238-2014-SA-DG-INR se actualiza la conformacion del Grupo
de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres dej Institutc nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

e Resolucion Directoral N° 209-2018-SA-DG-INR, se modifica la conformacian del Grupo
de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres del Instituto nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTADR PERU-JAPON.

V. ESTIMACION DE RIESGO DE EMERGENGIA O DESASTRE HOSPITALARIO
La metodologia empleada para la estimacion del riesgo del Instituto és de carécter
cualitativa.

5.1 identificacion y Estimacion de las Amenazas

Se ha. clasificado las amenazas externas en dos tipos, segin sus. efectos en la

infraestructura y equipamiento del Instituto.

a. Las que-afectan la infraestructura y el equipamiento de los' establecimiantos de
salud (sismos), y afectan &l funcicnamiento de los servicios, exigiendo que incluso
los Institutos Especializados como &l INR, tengan que atender heridos.

b. Las que no afectan la infraestructura y el equipamiento de los establecimientos de
salud (fodos menos el sismo), en este caso la atencidn de las victimas seran
distribuidas utilizande a la red hospitalaria en su conjunto.
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Para el Instituto se identificaron amenazas que pueden deseficadenar una
emergencia o desastre, amenazas internas 'y extérnas. Se clasificaron éstas en
funcion de si su ocuirencia es posible, probable o inmiifente. También se describen
los efectos que causara cada una de ellas en el estabiecimiento.

8¢ le ha asignado el color rojo a la amenaza de sismo por la alta probabilidad de
ocurriry el celor verde para incendic pues existe una menor probabilidad de ocurir,

Amenazas internas

Garacterizacion | . Ubicacion -
) Lesionados y
Cenatofamago _ fallecidos.
#| pudiendo En el interior del Dano en
| convertirse en | Instituto infraestructura,
incendio. Daflc o pérdida de
equipos.
Aniégo yio' | | e Dafo en
filtraciones | Acumulacién  de-i En elinterior del infraestructura.
por agua en areas Instituto « Dafio o pérdida de
desperfecto ‘equipos;
Amenazas Externas
» lesionados vy fallecidos ‘éntre. los

ocupantes del Instituto.
» Afectacion psicolégica y abandono del
frabajo por parte del personal
» Demanda masiva de victimas
Desorientacién  y  afectacién  de a
coordinacién  para. las  acciones de

De  Magnitud respuesta

Richter 8.5 e a4 Pérdida de equipos por caida.
| intensidades de |e Leve afectacion de las lineas -vitales
VI %y X {agua, energla, comunicaciones, efc.) e
: interrupcion dél suministro
»  Colapso funcional. del servicio de
: ' urgencias
. «  Colapso dei sistema de referencia de
! victimas _
'« Interrupcion de la comunicacién con el
exterior
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L.esionados y fallecidos. _

Atencién de personas. lesionadas,
estabilizacién y traslado. (pudiendo ser
transetntes y/o personal de la institucion)

Posibilidad: de
personas
lasionadas

5.2 Analisis de la Vulnerabilidad

Para- determinar el nivel de. vulnerabilidad se valoraron tres elementos: pefsonas,
FECUrsos y procesos.

« Ei elemento persona, se refiere a la gestion, organizacion, capacitacion y
entrenamiento del personal para enfrentar las situaciones de emergencias y
desastres.

«» Elelemento de recursos, se refiere a la estructura fisica, el equipamiento, asi como
ta‘existencia de medicamentos y suministros para desastres.

s Ej elemento ‘de procesos, se refilere a la existencia de sisternas alterncs o
redundantes para mantener la operacion def servicio de salud, lo cual incluye el
abastecimientd de agua, energia eléctrica, ¥ comunicaciones.

Anilisis de Vulnerabilidad

« De los brigadistas fofmados ({51},
solo participan activamente (20).

» Incumplimiento & las disposiciones
establecidas-durante las actividades

parsohas | Programadas (simulacros).

« Grupo de Trabajo de Gestién del
Rigsgo, requiere fortalecimiento de
capacidadés en los procedimientos
de respuesta frente a desastres.

Sismo « Limitados: equipos dé soporte vitai,
equipos  electro. médicos y de-
laboratorio sin fijacion y con riesgo de
volcarse y malograrse. '

Recursos

s No hay respaldo de Jas tineas vitales.
Se téndria autonomia de 4 horas de
agua. al cortarse ‘el suministro

Procesos eléctrice.

« Lucesde emergencia inoperativas.en
el pabelién administrativo,
pabellones de hospitalizacion B y C.

3
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Incendiof _ « Pofcentaje  bajo de- personal
explosion/ Personas capacifado. en  mecanismos  de
aniego y/o respuesta contraincendios.

filtracién en el

Interior del Recirsos | Presencia de conexiones precarias
instituto, "~ | Falta de mantenimiento preventivo.
accidentes de.

transito Procesos |» Baja vunerabilidad

Leyenda

El elemento expuesto dispone de todos. los mecanismes que
| aseguren su proteccidn u operacion,

Ef elemento expuesto tiene en forma. parcial mecanismos que
aseguren: su proteccion u operacion,

El elemento expuesto no tiene ninglin mecanismo que asegure
su proteccion u operacion.

5.3 Estimacién de Riesgo

Calificacién dela Estimacidn de riesgo

Sismo

Incendio/
explosion/aniego
y/o filiracion en el
interior-del Instituto

Leyenda

Riesgo bajo Riesgo Medio - Riesgo Alto

Vi. OBJETIVOS

En el marco del Objetivo. Estrategico [nstitucional (MINSA), OEL.08 Eortalecer la Capacidad
de Alerta y Respuesta del Sistema de.Saiud y su Accion Estratégica Institucional: AEF08.02.
Conduc:r eI planeamlento Y segmm:ento para ia atenmon integral de emergenc;as ¥
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6.1 OBJETIVO GENERAL:

Responder en forma efectiva y oportuna ante el incremente de la demanda de
atencidn interna y externa, frente a los efectos génerados eventos “antrépicos y/o
eventos naturales.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a). Organizar la ejecucién de acciones-y tareas especificas de acuerde 2 las tarjetas-
" de accion, fortaleciendo Ja capacidad de respugsta deatencion de la emergencia.
b} Garantizar la capacidad de repuesta de los servicios criticos, ante la afliencia
masiva de personas.
¢) Garantizar la continuidad de los servicios de-salud, después de la ocurrencia de
eventas antropicos y/o naturales.

VIl. ACCIONES DE LA RESPUESTA

Modeio de! Sistema de Comando de Incidentes {(SCI)

Este modelo serd aplicade en funcion de los funcionarios que resulten ilesos y en
condiciones de tomar decisiones criticas €n la situacion del sismo gue afecte al instituto. El
modelo tendra la siguiente estructura funcional:

“Diractor Genera| o Medicol
e Gl

Jefe deg

13



“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Ano del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional®

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES. DEL 2022 EN EL INSTITUTO

. NACION AL DE REHA BlLITACION"DraAD RIA NAREBAZAF LORES"AMISTADPERU JAPON

VHL ACTIVACION DEL PLAN DE RE_SPU_ESTA

d.

c.

Notificacién del Evento: Se inicia la ejecucidn del Plan de Respuesta con la activacién
de la.alerta respectiva para hacer frente a los eventos adversos que afecten la integridad
del Instituto; o en.casos de afluencia masiva de pacientes que sobrepase la capacidad
de resolucion de la Unidad Funcional de Urgericias del INR. La informacion debera de
hacerse llegar a la maxima autoridad presente en &l Instituto, quien a'su vez comunicara
de ser necesario, a la autoridad respectiva del MINSA (OGDN), a través del radio Tetra.

Decliaratoria de Alarma y/o Alerta:

Alerfa; La alerta es la situacion declarada por |2 autoridad de salud con el fin de adoptar
las acciones que aseguren la-atencion adecuada y oportuna de los dafios a la salud de
la- poblacién, asf como la proteccién de la infraestructura y la operatividad de los
establecimientos de salud ante la ocurrendia de emergencias o -desastres que pos su
intensidad o magnitud pudieran afectar todo. o parte del territorio nacional y esta dada
por Directiva N° 036-2004-OGRN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones
de Emergenc_las_ y.Desastres”, en la que se definen las variables operacionales:

Alerta Verde: Situacién de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento
adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias de salud efectilen las
acciones de preparativos.

Alerta Amarilla: Situacién que se establece cuando se recibe informacion sobre la
inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o destructive, 1o
cual determina gue las dependencias de salud efeciien las acciones de preéparacién-
para la posible ejecucion de tareas especificas de autoproteccion y de auxilio.

Alerta Roja: Situacidn que .se establece cuando se han producido dafios a la
poblacion, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso 6 destructive, (o cual
determina que las' dependencias de salud efectien en forma inmediata [as
intervenciones y acciones de respuésta que sean necesarias:

Actividades segtin tipo de alerta

En caso de Alerta Verde:

v Actualizar y revisar los recursos necésarios de personal, medicamentos, camas y
otros, con el fin de hacer frente al evento adverso.

Elaborar y difundir el rol de retenes de personal,

Evaluar la operatividad del sistema de comunicacidn y transporte,

Evaluar la operatividad de los servicios.

Disponer del directoria del parsonal de jos servicios y Jefe de Guardia.

AR S

En caso de Alerta Amarilla:

Refuerzo preventivo de guardia.

Operativizar el-rol de retenes domiciliarios.

Garantizar la operatividad del sistema de comunicacion y transporte.
Asegurar la disponibilidad de camas libres, al menos del 20% de camais.-
Restringir las atenciones 'y los pracedimientos de ayuda diagnostica qué no'sean.de
amergencia. '

Garantizar la existencia de vh adecuado stock de medicinas e insumos
Asgégurar la continuidad de los servicios: basicos (agua, alimentos, combustibles),
_ asi.como la operatividad de la casa de fuerza y del grupo electrogeno.

AYANRNA NN
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En caso de Alerta Roja:

v Activar el SCiy el GTGRD.

s Realizar la evaluacidn de dafios y andlisis de necesidades ante la situacion
presentada.

El retén de guardia debe estar presente.en el establecimiento de salud.

Suspender foda actividad programada

Adecuar las areas de expansion médica para incrementar el numero de camas
operativas y hacer uso efectivo de todas las camas gisponibles del Instituto.
Mantener el contro! de Jas lingas vitales y servicios basicos.

INENEN

~

Alarma

Es ¢l aviso o sefial que se da ante la presencia real o inminente de un evento-adverso
o emergencia interna o externa, se dard ia alarma. respectiva miediante el uso del
perifoneo, indicando el tipo de alerta'y zona del Instituto; alternativamente se podra usar
megafonos o se usara &l perifonec por el alttoparlante de la ambulancia, previo toque de.
la sirena.

‘Sien caso no funcionaran las actividades previas, se realizaran tres togues intenmitentes
de sitbato. por el personal de vigilancia, quienes comunicaran- el tipo de alerta, cada 5
minutos, hasta asegurarse que todas las personas que se encuentren en la institucion
tomen conciencia que estamos ante una situacion de emergencia y en tal sentido se
efectuaran en forma inmediata tas acciones de respuesta respectivas,

d. Procedimientos en caso de emergencia / desastre interno

Activacién de la alarma mediante el uso del perifoneo, indicando la zona del Instituto y
Tipo de Alerta; alternativamente se podra usar los megafonos o se usara el perifoneo.por
el altoparlante de la-ambulancia, previo toque de la sirena. Si en caso no funcionaran los.
prevics, se realizaran toques intermitentes de silbato por el personal de vigilancia,
guienes comunicaran el tipo de alerta.

Incendio; La Brigada de Lucha Contra Incendios debera atacar el fuego g.interrumpir los
fiujos de energia, gases y liquidos inflamables de las zonas adyacentes con la ayuda de}
personal de Servicios Generales; inmediatamente sé& debera nofificar a.los bomberos e
iniciar la evacuacion, con el apoyo de la Brigada de Rescate, de las personas y bienes
que se encuentren en los lugares adyacentes, y rantenerse-alerta para evacuar a todas
fas personas de! Insfituto de ser necesario. '

inundaciénfaniego: La Brigada de Evacuacion, interrumpira ios flujos de energia y
fiquidos inflamables. con ia ayuda del personal de Servicios Generales, e iniciara la
evacuacion a las zonas seguras de la institucion, notificando inmediatamente a las
institucione$ respectivas. (pomberos).

Colapso estructural: La Brigada de Evacuacian daré la alarma de inmediato e Iniciaré
la evacuacion del personal y de los bienes de las zonas de riesgo hacia las zohas de-
seguridad externa, comunicando de- inmediato @ Defensa Civil y a ia Compariia de
Bomberos; quienes realizaran las furiciones de biisqueda y rescate de pefsonas.

Contaminacién: Se dara la-alarma de inmediato; solicitande apoye a fas instituciones

respectivas y se evacuara inmediatamente al personal, aplicando las medidas de
bioseguridad respectivas.
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Situacién de riesgo: Se dard informacion del probable evento a los miembros del comité
de emergencia quienes decidiran la inminencia de evacuacion.

Sismo

La estimacion del riesgo muestra que el sismo, con las caracteristicas que se espera
para Lima y Callac, de maghitud 8.5 en Richter y escalas en Mercalli de VIlI, IX y X,
significaré e escenario de desastre para el Instituto. Esta situacién implica lo sigujente:

i.  El'sismo posiblemente no generaria colapse de la infraestructura fisica del instituto
pero si dafics en los elementos no estructurales: equipes y pudiendo el Instituto
redrganizar la oferta de atencion. reconviriendo ambientes y feposicionando
equipos para continuar funcicnando,

ii. El sismo genera severos dafios y colapso de un porcentaje importante de las
viviendas alrededor del establecimiento cuyas caracteristicas de' vulnerabilidad
son: estar ubicadas en las pendientes de los cerros y ser resultado de la
autoconstruccion, Esta situacion gignifica un posible alto nimero de viviendas
colapsadas y un ndmero irportante de heridos graves, los cuales seran llevados
al Instituto por-cercania y porgue en el sentido comtin de la poblacién el Instituto
es un.Institucion al ¢ual podran llevar a los lesicnados para su atencion..

El INR es un establecimiento de atencion especializada en rehabilitacion por io

que a diferencia de un hospital no cuenta con capacidades de recurso ‘humano y

equipamiente para atender una demanda masiva de heridos. graves, los cuales se

asume serén tras{adados par sus famllzares y. pablaclon al lnstltuto demandando_

también sera dificil de rmplementar Solo con la demanda de heridos moderados
y leves es probable que el Instituto co!apse funcionalmente.

iv. Ofrasde las razones que repercutirdn en el escenario de desastre para el Instituto,
es el hecho que a nivel de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur
(DIRIS Lima Sur), nunca ha habido un Pian de. Operaciones que permlta la
contencion:a través de la ubicacion de Puestos Médicos de Avanzada o- cualquier
otra estrategia. para contener la demanda no ‘hospitalaria. De. |guai modo Ia
Munlc:lpalzdad de Chaorrillos, tampoco cuenta con un plan de operaciones, por lo
que.no se tiene definido dlversos aspectos. de |a respuesta a nivel de distrito: el
lugar de acopio de cadéveres, el apoyo dé la municipalidad con. vehiculos,
combustible para el trasladc de hendos etc,

En caso dé un sismo de menor magriitud e interisidades, puede significar para el
Instituta el arribe de un menor nimero de heridos,

e. Recomendaciones para el apoyo a trabajador con discapacidad (TcD)

En e! 2019 se realizé en la institucién {a “Evaluacion de la inclusion para ia gestion del
riesgo de desastres en hospitales” {INGRID-H de la OPS/OMS) con la finalidad de
evaluar si el personal con discapacidad cuenta con un plan de réspuesta ate desastres.
En esta evaluacién obtuvimos 66.93%. como resuitado; es decir, somos una institucion
“Probablemente inclusivo”, teriendo que mejorar aspectos relacionados con. la
“Accesibilidad universal’ {preférentemente mejorar |a {ibicacién fisica-del arez de trabajo
del personal con discapacidad y rétirar obstaculos- de tedas las Circulaciones del
personal). La'institucion tiene registrados a 25 trabajadores con discapacidad. Se cuénta.
.con un‘informe acerca de los obstaculos que debe ser removidos, los cuales forman parte
del presente plan. '

5 Antes de apoyara un trabajader con discapacidad (TcD) toimar en cuenta:
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Los TcD deben recibir el fismo trato que las personas sin discapacidad. _
Mantener la calma durante el evento adverso, para transmitir confianza al TeD que
este asistiendo

En caso de conocer al TeD, tratela por su nombre

Al comunicarse con él TeD, hagalo a de forma clara y sencilla

Solicite at TeD informacién sobre cémo ranejar (a ayuda técnica _
Estar atento de que ayuda técnica {silla de ruedas, hastones, andador y muletas)
utiliza, ya-que son vital importancia para garantizar su funcionalidad

Asegurarse de gue los acompafiantes de’los TcD conozea las recomendaciones de
seguridad y procedimientos que se deben seguir en caso de emergencia
Asegurarse que &l TcD conozcan las rutas de evacuacién

Identificar si existen barreras arquitecténicas

. En caso un trabajador sea TcD, establecer estrategias de apoyo para su evacuacion
Recomendaciones especificas segin el tipo de discapacidad

D ap oW

©

— __.':.

Discapacidad Fisica

Al'apoyar a una persona con algtin tipo de discapacidad fisica, considere lo siguiente:

» Las personas con discapacidad fisica en su mayoria pusden éscuchar y hablar.

» Centre su atencidn en la persona, antes que-en su discapacidad o déficit.

» Pidale que le explique en gue y como puede ayudarle.

+ Hablele directamente, no evada fa mirada. No se dirija al acompanante.

« Al conversar con la persona con discapacidad, procure ponerse @ su aitura, siéntese
o inclinese.

¢ Notome las muletas, bastones, brazos de Ia silla de tuedas u otros implementos.que
utilicé la persona, solamente sujete Jo que &l.o ella le indique.

« Procure que las ayudas iécnicas estén muy cerca de ¢l o ella {silla de ruedas,
protesis, bastones). '

En caso de emérgencia tome en cuenta lo siguiente:

Antes de la evacuacion:

» Reconocer cuales son las rutas de evacuacion y si se encuentran fibres de
obstaculos

« Identificar quien sera las persona que le ayudara-a evacuar

Durante !a evacuacién:

» Recuerde que en caso de emergencia no se debe utilizar los ascensores.
« Maniener lacalma y pedir apoyo si fuera necesario para fa evacuacion
« Sivaapoyaraun TcD movilice ala persona en silla de ruedas con rapidez. Movilicela
con cuidado, no-empuje a otras persenas que transitan por a ruta de evacuacion.
» Parabajar o.subirgradas, solicite el apoyo de otras personas {minimo a 3 personas)
para levantar-al TcD en siila de ruedas.
« Procure bajar las gradas de modp que la persona en silla-de ruedas se encuentre de
espaldas, para brindarle mayor seguridad.
« Sitiene posibilidad, sujete a ia persona a la silla de ruedas. Puede hacerlo con una
faja, una prenda de ropa @ cualguier-otro objete.
« En caso de no poder movilizar a la persona en su silla de ruedas, puede realizar un.
levantamiento con ayuda de otra persona (técnica de levantamiento con “silla de
- brazos") y asegurese. de que otra persona traslade la silla de ruedas. Una vezque
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baje las gradas, coloque a la persona nuevamente en la silla de ruedas y-evacte gon
rapidez.

Oftra forma de trasladar a la persona es utilizando upa feruta Iarga de espalda. Una
vez colocada y asegurada la persona, trasladela rapidamente hasta el lugar de
reunion, _

Si |la persona se moviliza con ayuda de muletas; usualmente esté én la capacidad
de bajar o subir con rapidez. No toque sus muletas pues son su punto-de apoyo.

Después de la evacuacion:

Si la persona perdio o dejo sus pertenencias, preguntele qué implementos
‘especiales netesita con mas urgencia: {medicamentos; sondas, guantes, alcohol,
algodon, boisas urinarias, cojines antiescaras u otros).

Discapacidad visual

Al apoyar a una persona con algain tipo de discapacidad visual, considere lo siguiente:

Ofrézcale su brazo u hombro; de este modo, usted sé transformard en un gula
vidente para indicarle con clarldad lo gue va a hacer.

Coléguese delante de la persona.

No e tome del brazo, mucho menos del bastén.

Si tiene un perro guia, no lo toque, no lo alimente, no lo distraiga. El perro se
_convlerte en parte.del cuerpo de la persona..

8i usted sirve de guia vidente, la persona soltara el arnés del perro y solamente lo
sujetara.por la correa. _ _

Para-orientar a.la persona con discapacidad visual en el entornio fisico o para senalar
direcciones; use indicaciones claras y alértele.de posibles peligros en el recorrido.
Evite utilizar palabras como “aquf’, "alii”, “esto” o *aquello”, ya que van acompafiadas
con gestos o indicaciones que la persona no puede ver; utilice referencias comunes
como derecha, izquierda, atras, adelante, arriba, abajo, etc, Tome en cuenta que
estas personas logran desarrollar ¢on agudeza &l sentido de orientacion.

Describale el lugar donde se encuentran y las personas que estan presentes

Para pasar por un pasillo o lugar estrecho, si usted estd sirviendo de guia. vidente,
cologue su brazo detras de su espalda, esto le indicara a la persona con
distapacidad visual que se-colocara detras del gufa para pasar por un lugar estrecho,
Al bajar o subir gradas, indiquele {a ubicacion del pasamanos para proporcienar mas.
apoyo y-seguridad.

En caso de.emergencia tome en cuenta lo siguiente:

Durante |la evacuacion:

Recuerde que en caso de emergencia no se debé utilizar los. ascensores,
Preséntese, indiquele qué esta pasando y ofrezca su ayuda:

Ofrézcale su brazo'u hombro, de-este modo usted se transformara en un guia vidente
para Indicarle claramente lo que va a hacer.

Coléquese delante de Ja persona. _

No le tome del brazo, micho menos del bastan.

Camine lo mas rapido posible.

Si los pasillos clentan con pasamanos, indiquele la ubicacion para proporcionar més
apoyo y seguridad.
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« Procure ser muy descriptivo acerca de lo que estd sucediendo vy de la ruta de
evacliacion. Alértele de posibles peligros en el recorrido.. '

« Recuerde que &l perrd se canvierte en parte dei cuerpa de ia persona, por lo que es
necesario facilitar que la evacuacion sea segura, tanto para la persona coma para €l
animal.

Discapacidad Auditiva

Al apoyar a una coh una persona con algun tipo de discapacidad auditiva, considere lo

siguiente:

« Ubiquese frente al TcD, hable despacio. La persona necesita ver sus labios para
poder entender la informacién quele esta transmitiendo, pues en su mayoria pueden
leer bien los labios.

« Centre su atencién en la persona, no en quien hace de intérprete en ese momeanto,

« Hable con franquilidad y vecalice adecuadamente. Es conveniente utilizar un ritmo
pausado.

¢ No ¢oriviene hablarle a la persona muy deprisa, pero tampoco demasiado lento.

En caso-de emergencia tome en cuenta lo siguiente:

Antes de la evacuacion: _

« Insiruya alos companeras y compafieras sobre las fofmas que utilizaran para-alertar
a la persona con discapacidad auditiva en casc de emergencia.

« Acuerde con la persona las sefias requeridas para comunicarle los distintos tipos de
emergencias. Puede utilizar tarjetas con imagenes.

+ Sugiera a la persona que mantenga dispenible una linterha, asl, en casc de
suspension dei fluido eléctrica podra contar con ifluminacion para &i rostro de quien
comunica.

Durarite la evacuacién: _

+ Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores,

« Alerte'a la persona con discapatidad auditiva con un leve togue en el hombro o &l
brazo.

« Utilice tarjetas con imagenes para comunicar la .emergencia que- provoca la
evaguacion. '

« En caso de evacuacion, procure contar con una !dmpara o una luz portatil para
sefalar donde esta y facititar la lectura dé los labios en ta oscuridad.

Discapacidad Intelectual

Al apoyar a una persona con algln tipo de discapacidad intelectual, considere lo

siguiente:

« Tenga presente que entiende mas cosas de las usted puede.creer.

s Ofrezca gjemplos o sinanimos que faciliten llegar a alguncs conceptos dque usted
guiere explicarle. Utilice un lenguaje simple y concreto.

+ Considere los intereéses'y necesidades del TeD en relacion con su edad: no son nifos
o nifias eternos. Si son adultes o adultas tratales como tales.

« Sila persona esta acompafiada por atra, no sedirija solo al acompafiante.

»  Evite calificaciones, juicios y nombrarle de forma peyorativa, por ejemplo “mongolito”,
“retardade”, ete.

Ekn caso de emergencia tome.en cuenta lo siguiente: '
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Durante la evacuacion: _ _

« Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores.

» Explique o que estd pasando y lo.que van a hacer (evacuar hacia unh lugar seguro).

s Usuzlmente estas personas caminan despacio, de modo que procure qué mantenga
una caminata rapida sin necesidad de empujarle.

+ Brinde instrucciones cortas y sencillas. Procure que no sean mas de dos
instrucciones. simuitaneamenie,

Discapacidad de Causa Psiquica

Al apoyar a tna persona-can alglin tipo de discapacidad de causa psiquica, considere lo

siguiente;

* Aseglrese de que si foma medicamentos-los lieve con él o elia.

» Tenga paciericia, puede que la persona no.pueda éxpresarse al mismo ritmo que
piensa y eso le dificulta el nivel de expresion.

o Sieleva la voz o se altera no haga lo misma, manténgase sereno y evalie la
situacion, ' '

» SielTcD se encuentra agitada o descompensada, pedria requerir medicamentos y
cuidados especiales, por lo que debe trasladarla de inmediato a un centro de salud.

* Busque soiucienes concretas v reales 2 la situacién que le plantea, no dilate ja
respuestaa sus necesidades.

En‘caso de emergencia tome en cuenta lo siguiente:

Durante la evacuacion:

» Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores.

= Explique lo que esta pasando y lo gue van a hacer (evacuar hacia uin jugar seguro).

» Usualmente éstas personas astan acompafiadas de un familiar o persona cercana,
asf que na'las ignore para dirigirse solo a su acompanante.

» Brinde instrucciones cortas y sencillas, tanto al TeD como a'su acompariante.

Multidiscapacidad

Al:apayar a una persona con.multidiscapacidad considere lo siguiente:.

« No siempre las funciones intelectuales estén comprometidas.

« Agote sus esfuerzos en la blisqueda de medics de comunicacion, entre ellos el
lenguaje oral, informatico, géstual, manual, rehsajes de texto telefénicos u ofros.

« Busque las estrategias y oportunidades de acercamiento e interaccién de forma
natural, asi como de distintos espacios-de inclusion. En caso de emergencia tome
en cuenta lo siguiente’ Durante la evacuacion:

» Aplique las recomendaciones indicadas segln los tipos de discapacidad que la
persona presenta.

{Gula para kb Evacuacidn de Emergencia de Personas con Discapacidad, Asamblas Legisiativa de. Costa Riga. 2011)

Cadena de llamadas

En case de desastres, la méaxima autoridad presente en el Instituto, activard la cadena

de llamadas, llamarndo a los integrantes del SCl y al GTGRD, éstos a su vez comunicaran

a los jefes de los equipos pertenecientes a su servicio, quienes a su vez comunicaran a

Jos integrantes de su equipo por gl medio de comunicacioh gue-sé encuentre disponible

en ese momento (celulares, radio), o cualquier otro medio que encuentre disponible.
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IX. COMANDOQ Y COMUNICACIONES'

Las funciones de respuesta hospitalaria frente a desastres son cinco: conduccion de las
actividades de respuesta, gestién de informacion, operaciones médicas, control de
incidentes y soportg administrativo-logistico, cada-una de éllas tiene diversas aclividades,
cada una de estas actividades se desarsollan a través de tareas.
9.1 Conduccion deé las Actividades de Respuesta. _
Actividades: andlisis de la situacion; toma de decisiones, representacion del Instituto
en-el MINSA; monitoreo y evaluacion de las actividades de respuesta; preparacién de
informes.
9.2 Gestion de Informacion _
Actividades: implementacion de fa sala de situacign/crisis; recopilacién y consolidacion
de la informacion; procesamienta-y analisis de informacion; elaboracion de reportes;
cense hospitalario de las victimas recibidas atendidas; coordinaciones con oiros
EE.SS, red de salud y organizaciones de apoyo a la respuesta; vocetia, emision de
notas de prensa y estrategias de cormunicacion; Infarmacion a los familiares de las
victimas y con el personal de salud.

9.3 Operaciones Médicas )
Actividades: recepcion de victimas; triaje; Soporte vital y avanzado: atencion prioridad
I: observacion: atencion prioridad il; atencion y alta: atencicn prioridad HI; apoyo al
diagnostico y tratamiento: diagndstico per imagenes y diagnostico por examenes de.
taboratorio; manejo de cadaveres; salud mental;, transporte asistido de pacientes;
resrganizacion de los servicios; gestion de suministros,. '

9.4 Control de Incidentes _
Actividades; evaluacion de dafios y-analisis de necesidades; evacuacion y proteccion
de personal e instalacion; control de siniestros; busqueda y rescate.

9.5 Soporte Administrativo-Logistico
Actividades: contrataciones y adquisiciones. de emergencia; gestion de recursos
econdmicos; reparaciones de emergencia; gestion de personal; reparacienes de
emergencia’ telecomunicaciones. ' '
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“Decenio de ta Igualdad de Oportunidades para Mujeres -y H_ombresf’
"Afio del Fortalecimiento dé Ja Soberania Nacional™

DOGUMENTO TECNICO: PLAN BE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO
NACIONALDE REHABILITAC[ON“Dra ADRIANAREBAZA FLORES”AMISTADFERUJAPON

XI.

RED DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

Seran referidos. aquelfos pacientes que requieran de fratamiento especializado o
intervenciones quirdrgicas y/o unidad de cuidados intensivos, ayuda diagndstica y cuando.
la demanda haya sobrepasado ia capamdad resolutiva-del lnstltuto
Los pacientes con traumatismos que requieran intervencion quirirgica de emergencia se
transferirén por orden de prioridad a los hospitales de referencia, previa.coordinacion,

COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES

De acuerdo al evento adverso. presentado se realizaran las coordinaciones con fas
instituciones correspondientes:

Institucion Tipo de Apoyo Direccion Teléfono
e Avenida
Ministerio de S o PP
Salud {MINSA) S_al_eiverry '801 - 315-6800
- Jesis Maria
Sistema de . ) o
Urgencia (SAMU) o
Direccion General Central:
de- Gestion del 6‘f1«'993b
Riesgo de Brigadistas Av. San Felipe Directo:
. u irecto;
Desastres y | Eaquipamiento N° 1116-1118 — -
: - - : . 611-9933
Defensa Nacional Carpas Jesus Maria 838494
en Salud ' !9_3_2~8..'_ Y o
{DIGERD) coesalud@minsa.gob.pe
Sede: Av,
Arequipa N°
1285 Cercado de
cruzRola Peruana | o niarios | LMa - 981-597416
‘Sede Central vy Brigadistas Filial: Av, 975-3566
Filial Lima gacisia Caminos  del £97nRR
inca. N° 2195
Santiago de
Surco’
: . Centrode ‘Av. Republica de _ _
DS Pl ae Jono|  Referencia | Panama 6355, 204.0900
Cos; rfim Ulion | establecido pore! | Urb, San Antonio 204-0903
- MINSA - Miraflores
Base Aérea "Las
g Palmas: Avenida
Centroc de . b
Hospital FAP Las. Referencia .ﬁ}orge‘ . Chave__z, »
: R _ asaje Sin 213-5200
Palmas establscido por el Ndme
MINSA Umero.
' Santiago de
Surco
: Ambulancias Av. Salaverry N®
cuerpo Generalde | Rescatede | 2495 -  San 16
o victimas Isidro
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENGIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN ELINSTITUTO

Voluntarios  del Mangjo-de
Perd incendios
Morgue Central de | Almacenamiento  dJr. Cangallo N° 398-8204
Lima .de cadaveres 818
Policia Nacional Rescate de Av. Defensores
del Peru - victimas del Moro EX 105
Comisaria de Traslado de Huaylas N° 626 - A
Chorrillos victimas Chorrillos

Equipos y

. \ maquinaria, Av. Defensores
gﬁg;‘r’i'l'l‘.’::dad de a:glgf:;’is ‘del Morro N° 550 £80-3000
facilidades para la (ex Av.Huaylas)
expansion
Abastecimiento
: . Av. Defensores. A7 500

Luz del Sur de ?ne‘rgia del Morra N° 345 817-5000

gléctrica -

- Autopista
: Abastecimienta | Ramiro Prialé N™ an
SEDAPAL deagua potable |210 -  El 317-8000
Agustirio

Xil. FIN DE LA EMERGENCIA

| Director Genéral dél Institute, como Presidente del GTGRD, una vez que se haya
controlado el evento, dara par finalizada ia emergencia a través del altoparlante del Instituto
y ordenarad €l inicic de las actividades normales. y ias acciones de reconstruccion
evaluacion de'dafies. '

Xill. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto para {a implementacion de Plan es financiado por Recursos Ordinarios
‘asignados en el presupuesto, institucional de apertura, por el importe de 8/. 132607.00
cuyas acciones de coordinaciones estan inmersas en las Actividades: AQI00012500663
0315290 - Intervencién de- la Gestion del Riesge de Desastres Frente Al Covid-18,
AOI00012500172 5005612 - Desarrollo de los Cenfros y EspaCios de: Monitoreo de
Emergencias y Desastres, AOI00012500173 5006580 - Formacién Y Capacitacion En
Materia de Gestion De Riesgo De Desastres y  Adaptacion al  Cambio
Clirnatico,A0100012500174 5005585 - Seguridad Fisico Funcional De Servicios Publicos
AQI00012500168 5004280 - Desarrolie de Instrumentos Estratégicos Para La Gestién Del
Riesgo De Desastres, AOI00012500169 5005560 - Desarrollo De Simulacros En Gestion
Reactiva, AOI00012500170 5005561 - Implementacién de Brigadas Para la.Atencién Frente
a Emergencias y Desastres, AOI00012500171 5005610 - Administracion y Almacenamiento
de Infraestructura Movil para la Asistencia Frente a Emergencias y Desastres, establecidos
en &l PO Anual 2021 modificade V.01 y el Aplicative del CEPLAN PP 068).
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“Decenio de l& igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de Ja Scberania Naciohal®

Organo / Unida Organica:

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Cédigo
Obijetivo Objetivos. : . de.la
e Eemaeif g ol s Fuente de Categoria . :
General del | Especificos del Actividad Gperativa : e especific Total {*)
i . .
Plan Plan Financiamiento | Presupuestal 4 de.
gastos
AC1G0012500663 '
0315290 -
Intervencion de  la -
Gestion del Riesgo de - 800 (™)
Desastres Frente Al
Covid-19
AQH0012500172
5006612 - Desarrolic
de los Centros Y
a) Organizar la | Espacios: de 74542.00
eiecuéién de | Monitoreo de
dccionés' y tareas E:?;Eﬁg:as ¥
; especificas de
Eatrats 'Iéo frotocolos 5005580 - Formacion
g establecidos, ¥ Capacitacion En o
nsfitucional fottdleciends  la | Materia de Gestion De 1285.00
EQ?EIINOS?) capacidad  de | Risgo De Desastres
Fcr't.a'lec'er la | [55P Lesta de }é ;deg;rlac}qn A
c dad d atencidn 2 las gmbio Climatica
Capacidad de | Gijimas. AOIN0072500174
Alerta b - 5005585 - Seguridad 29000,00
g_e?puesta c(ljel Fisico Funcional De '
'slema  da . iBar Servicios Piblicos
i hy Garantizar la : . .
Salud y  su capacidad de | AOIG00T2560168 Retursos 0068 5.23
ian e | ] < Desarrdlis | Ordinarios '
Accion repuesta de los | 5004280 - Desardlio r
Bstratégioa | (olitioe ciiticos, | de  Instumentos
Institucional: X i ¢ ntdaicas D . 2390.00
ante la afluencia | Estratégices Para La
éELgSC?FZ o | masiva  de | Gestion Del Riesgo
, e personas. De Desastres
pianeamiento. ' ADIOB012500168 1900.00
YaSEQUlmie”:Q 5005569 - Desarrollo SR
zter:bién ? | ¢ Garantizar la | De. Simulacros En
ool continuidad de los |_Gestién Rea_cllva
g‘;gra 9 servicios: de | AQIODO12500170
Sesoaras Y| salud, después | 5005561 -
sasles de’ la ocurrencia | Impiementacion  de B
de eventos | Brigadas Para la 6610.00
antropicos  y/o | Aencidn  Frente a
paturales. Emeigencias Y
Desastres
AQI00012500171
5005610 -
Administracion ¥
Almacenamiento  de
Infraestructura  Mavil 23880.00
para la. Asistencia
Frente a Emergencias
y Desastres
Total S/. 132607.40
(*y PIA 2021 (**) Sin Financiamiento.
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO

Xiv.

MONITOREO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Gestién de Riesgo de Emergencias y Desastres del INR es
responsable de la ejecucion, monitoreo y presentacién del informe de evaluacion
correspondiente a las actividades establecidas en el presente Plan. Asi mismo, se hara
las correcciones pertinentes ante los eventos sucedidos en coordinacion con el GTGRD-
INR.
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENGIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO

ANEXOS

1. ANALISIS DE CAPACIDADES

RECURSO HUMANQOS

Meédicos renabilitadores 98 18

Tecndlogos medicos (Terapistas) 86" _ 31

Tecnologas médicos (Laboratorio)- 1 1

‘Enfermeras . 15 3

Psicologos 19 4

‘Trabajadoras sociales 18 1

Quimicos Farmiacéuticos 2 1

Nutricionista 1 2

Técnicos 85 20

Ofros ' ' 1711 a0

Sub-Total 436 171
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO
' EBAZAFLORES” AWISTADPERU.JAPON

AREAS CRITICAS

Unidad Funcional de Urgencias

Enfermeras y técnicos de enfermeria

Técnicos de enfermeria

Capacidad de prueba
‘diagnéstica ante.una
sobredemanda

80 pruebas

Consuitorigs 2 Tépico y consultorio
Camilas 3
e s Hay 1 coches de paro
Coche: dé paro 1 (propiedad de ia UFGRED)
Desfibrilador. . s
Aspirador de secreciones 3 1 en cada camilla y coche de
paro
Laboratorio

reactivos.e insumos de reserva

Recurso humano

06 trabajadores

nabitual

Utilizando el abastecimiento. de

Tecnologia médica 6
Bidlogos 1
Techicos. 7
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'DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO

Diagnéstico por imagenes

Equipos de e¢agrafias 1 DOperativo.

Tomografo 1 Inoperativo

Medico Radilogo 2

Techslégo Medico 5

Técnicos 2

Farmacia

| Quimicos farmacéuticos:

- Técnicoen Farmacia

' Kit de medicamentos :

: S SR : ; i P S
| Hospitalizacion | 92 . 8(uch

| Urgencia (Carmillas) | 3 0

[ I— -~ -

36



T

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres!
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BOCUMENTO TEGNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO
HABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES AMISTAD PERUJAPON e

Esterilizacion

01 GRUPO ELECTROGENO 228 KVA, (182KW) -
LADO ASISTENCIAL

' 02 GRUPOS ELECTROGENOS 256 KVA (205
- Energla eléctrica KW) — PABELLON  ADMINISTRATIVO Y
HOSPITALIZACIONES B y C, CONECTADOS EN
FORMA SINCRONIZADA -

" Amibulan

cia Tipo I

Unidad movil
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afto dél Fortalecimiento de ia Soberania Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN.DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO
_NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REEAZA FLORES” AMISTADPERU-JAPON

Personal EMED-SALUD- - Profesionales  capacitados  en
| Gestion de Riésgo dé Desastres |

Ramones de allmentos 50

Raciones del Servicio de Nutricién

38
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“Decenid de la Igualdad de Oporlumdades para Mujeres y Hombres®
*Afio del Fortalecimiento de'la Soberania Nacional”

DOGUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO.
NACIONALDE REHABIL!TACION" Dra. ADRIANA REBAZA " AMISTAD PERU

TARJETAS DE ACCION

CONDUCCION DE LA RESPUESTA

Objetwo. Turne nache, dias no laborables y
| . . feriados |
;Determmar la capacidad hospitalaria para o _
| hacer frente al eventc adverso. . El jefe de guardia ante ef arribo masivo
|  de victimas, llamara a la Directora del
! Instituto quien activara la cadena de |
| Tareas: . llamadas, debiendo reunirse el Grupo
! . _ de Trabajo dentro de las 4 siguientes
. Evento Adverso [nferno ! horas de haber sido comunicado o las

| De'fa situacion dé dafios o riesgo presentada, | primeras horas de la mafiana.
‘ determinar la necesidad de requerir Ia ;
intervencion de-las instituciones de apoyoala | E
| respuesta  hospitalaria  (bomberos, PNP,
. ofros). '

Moimento en gque se realiza:

En los siguientes minutos de haber ocurrido &} |
evento adverso

i
Evento Adverso Externo

Deterrriinar ! nive! de respuesta del servicio
de emergencia ante el evento adverso,
tomando en consideracién los datos de dafics |
y el arribo masivo.de victimas.

: Objetwo- Apoyo:

'Lograr la referencia a ofros EESS y la | Jefey personal de fa UFGRED
| intervencion de las: |nst|tuc|0nes de apoyo ala
 respuesta hospitalaria.

! | Jefe de la unidad de transporte

Jefe y personal de comunicaciones.

=
4
!
i
!
i
i
!
:
H

T areas: ;
' Consideraciones:

a1
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO

s Recuperar la comunicacion enfre el | ¢ Referencia y contra referencia de |
Instituto, red. hospitalaria e instituciones | lesionados a otros hospitales.

de apovo a Ja respuesta. L o
pey P » Coordinacion con gl

. » Solicitar con urgencia el apoyo. para &} | MINSA/DIGERD para la
traslado de heridos al SAMU, Bomberos, implementacion de las argas SUM
Servicios de Salud de la Municipalidad | como quirgfanos.

de Chorritlos; otros. N : o

5 ¢ = Coordinacién cen la Compafiia.de |

. = Brindar la ‘informacion de lo sucedido y Bomberos para el apoyo en la
; solicitar el apoyo, determinando €l | lucha contra  incendios,
tiempo estimado de su-arribo al Instituto | evacuacién parcial, fuga de

e envio de lesionados a otro hospital, materiales peligrosos y otros.
t e Brindar las facilidades para el ingreso y { » Coordinacién cori Defensa Civil de |
frabajo de la institucion de-apoye. la Municipalidad de Chorrilles,
‘ : para el apoyc <on recursos

P * E};Egﬁ;c%nlas- llnaiztswoln;l?i dei-aipol’;)é s logisticos: carpas, eduipos de |

Res'pUESta ]y %érrarrll'ientas’ 'szgﬂn se comunieasion, herramientas
NN POERS e ‘camion cisterna.

; requiera, _ _

5 { .« Coordinaciones con el Ministerio

_ s, Publico, para Ja gestion de

. Momento que se realiza: { cadaveres.

Dentro de ids primeras 12 horas y luego | Coordinacion con la comisaria
. cuando sea necesario PNFP Chorrilios para la seguridad
a perimetral.

! Coordinacion con la compafia de |
, energia para el apoyo con'grupos |
: electrogenos.

Coordinacién con SEDAPAL para |
el abastecimiento de agua.

Ohbjetivo: integrantes:

. Asegurar en forma oportuna la ejecucion de : Grupo de Trabajo de Gestion del
. las acciones de respuesta frente a eventos | Riesge de Desastres
| adversos. :

H

Secretario Técnico; Jefe de la :
! UFGRED '

Tareas: ? i
'» Reuniise en el EMED-SALUD-INR . Recursos:

* Degiara_ la alertg roja. | Mobiliario, laptops, planos del Instituto,
L. Actwa-el_l?lan.de_Respuesta. | equipos  ‘de  radio cc‘:munioacién’,i
.= Suspension  de  las  actividades : jgantificacion (chalecos u otro medio). |
i programadas y las que no -sean de:

4z




“Decenio de la lgualdad de Opcriunidades para Mujeres y Hombres”
' “Afi6 dél Fortalecimiento de la Soberanta Nacional’

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 E
NACIONAL DE REHABILITACION Dra. ADRIANA REBAZA FLORES AMISTAD,

« Autoriza el ingreso de personal de equipos

de apoyo a la respuesta, de ofras
instituciones de salud y del.voluntariado.

. » Aprueba la evacuacion parcial o total del

Instituio.

Lograr el apoyo necesario para ejecutar las

acciones de respuasta.

- Tareas:

'« Contar con la informacion de la situacion y

del manejo de ia misma.

L Apersonarse, a la Sede del Comando

Nacional Salud, salon verde de la sede
central en la Av. Salaverry o la sede
alterna: auditoric del Instituto Nacional-de
Salud del Nific San Borja.

‘ » Dar a conocer al COE Nacional Salud los

dafios v las necesidades del Instituto a
efectos de recibir la.ayuda requerida.

‘e ‘Coordinar la frecuencia con fa que el |

Instituto informara-al COEN Salud.

« Coordinar la instalacion y furicionamiento |

de los SUM como guirdfancs.

Consideraciones:
Cada integrante ‘del Grupo de Trabajo

debera designar un alterno en caso
esté impedide de asistir,

' Momento que se realiza:

Permanentemente desde que se inicia
. la toma de decisiones (en reuniones

i

i

-emergencia.

' Momento que se realiza:

’ Segun llamado 6 protocolo MINSA

:

N ELINSTITUTO

periadicas), hasta el fin de la

i
P
H
i
i
i
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO
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Objetivo: Apayo:

Conocer el progreso de la respuesta El Birector adjunto contara con el
. hospitalaria. y evaluacién de! impacto de las | apoyo de los integrantes del Grupo de
. acciones de respuesta. . Trabajo de Gestion del Riesgo de :

. Evaluar;

. »  Progréso de ias acciones para asegurar

o Implemientacion de las -acciones de

‘e Resultados de las  acciones ;

! Desastres

H

! Momento que se realiza:

fa ateéncién de las victimas. i En forma permanente.

soporte a las operaciones médicas. ;
{situacion. de las lineas vitales y de ! s
suministros, etc.) :

implementadas  para’  atender la
demanda y la sostenibilidad de fas |
mismas. 5

Tareas:

'« Enfregar el informe a la Alta Direccion del

Cbjetivo: : Apoyo:

Contar con la .informacion de. la respuesta El Director adjunte contaré con el
hospitalaria, : apoya de los integrantes del Grupo de
| Trabajo de Gestién del Riesgo de

| Desastres.

« Consaclidar la informacidn de los reportes. | Consideraciones: !
de la toma de decisiones y de otraS'- ;
fuentes. i El informe es el documento oficial y

| t&cnico, lieva la siguiente estructura:

Ministerio de Salud y con autorizacion o 1. Tipe de evento adverso, _ ;
conocimiento de. la Directora General o : 2 Lugary hora del evento adversc,
maxima autoridad del Instituto a las 3. Dafios alasalud:
Direcciones del Ministerio de Salud que lo ! 4, Dafies materiales, silds hubiera,
requieren: :5:  Acciones realizadas: Atencion de
L o . lesionados {cantidad de atenciones, |
- Direccién General de Gestidn del hbspitaIiza'd‘os referidos). |
Riesgo de Desastres y Defensa Fajlecidos, desaparecidos, N° de |
Nacional en Salud-DIGERD, trabajadores damniflcados)
| Servicios y recursos utilizados, etc. |
8. Coordinaciones realizadas. =



*Becénio de [a Igualdad de'Oportunidades para Mujeres.y Hombres"
“afio del Fortalecimiento de la Saberania Nacional®

DOCUMENTQ TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS 'Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO

ro de Epidemiologfg,
Frevencion y Control de
Enfermedades.

- Oficina General de Comunicaciones-

0OGC.

También puede ser requerido el
informe. ‘por la- OPS y agencias
cooperantes.

Momento que se realiza:

Desastre interno y externo: cuando se declare %

el fin de la emergencia o desastre,

¥
]
i
i
!
|
i
1
i

‘8.
8

" Anaiisis de la situacion: Prioridades |

y brechas para la c_ont_lnundad deta |
atencidn.

Requerimientos de:apoyo.

Fecha y hora de elaboracion del
informe.
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TARJETA DE ACCION
FUNGCION DE LA GESTION DE INFORMACION

Objetlvo. Integrantes-

. Disponer de  informacion procesada 'R . Personal de la Oficina de Epidemiologia
| analizada permanentemente para la toma -

 de decisiones, /
- Apoyo:
Tareas: Jefe y personal de la UFGRED.
. Jefe y personal de estadistica

.« Obtener informacion de las atenciongs |
. realizadas por dia y consolidar la ! Jefey personal de servicio social
. distribucidn de las mismas. '
' » Sistematizailos riesgos y dafios que se
. presenten en el Instituto producto del
evento adverso.
. sttematlzar .lnform_acién de prioridades
y brechas de la-atencion hospitalaria,
« Brindar informaci¢n del comportamiento
diaric del ingreso de lesionados al
Instituto. |
.« Brindar informacion del numero de
. hospitalizados, referidos, fallecidos en el
Instituto, |
i « Cualquier ofra  informacion  de
' importancia que considere el equipo dé
epidemioclegia. : i

Momento qie se realiza:

Dentro de las primeras 24 horas debe
. estar implementada la sala situacional

Objetwo.
C_ontar con ‘la informacién de los dafios, | Personal de la Oficina de Epidemiclogia
| riesgos y de las acciones de respuesta. b e

. Oficina de Estadistica
Personal de la oficina de Comunicaciones

,_ ' Pefsonal de la UFGRED
| En el desastre interno | :
i '; ;

.« Desplazarse al area afectada y recoger

Tareas:

Consid
datos del jefe(s) del servicio(s) area{s) onsideraciones:
afectada(s) sobre los dafos, acciones ! o

_fealizadas para el controf y atencionde :
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~ dafios,

. coordinaciones
requerimientes,
Acopiar la informacion de la evaluacién

de dafios elaporada por el equipo

En ¢l desastre externo

Acopiar la EDAN elaborada por la
birigada.

Acopiar informacién de-tas victimas que

ocupaban el Instituto y fueron atendidas
&n urgencias.

Acopiar informacién de dafios de
equipamiento.y mobiliario con cada jefe
de departamento u oficina, '

tas victimas al Instituto, tomando como
fuente jos datos recogidos por personal
de estadistica-y servicio social-asignado
al area de triaje.

ObjetIVO.

Procesar y analizar la informacion de ios
dafios y riesgos generados por el evento
adverso,
hospitalaria ante la demanda de atencidn.

asi como de la respuesta

Tareas:

Organizar-los datos recopilados.
Presentar los datos en cuadros, tablas,
graficas, incluyendo fotografias.
Analizar la informacién mediante fa |
correlacion y coherencia de los datos.

EDAN.

Acopiar la informacion de las acciones
realizadas por jas brigadas ;
haspitalarias.

Acopiar la infermacion ante el arribo de |

'a

realizadas y | e

:
;
!

s)!

recopl!acmn

lLa de datos

AM ISTADPE RU JAPON e LT

informacion debe ser organizada con

el personal de las areas mvolucradas

» lainformacién debe ser verificada por
el mismo equipo de acopio de
informacién o por el brigadista o |

svaluador de dafios.

Momento que se realiza:
Inmediatamente ocurrido el desastre
interno o ante los dafios ocurridos en el

Instituto y/o al arribo de las victimas al
establecimiento.

Apoyo:

Personal de la Oficina de Epidemiologia
Personalde la UFGRED

Persenal de la oficina de comunicaciones

. Momento que se realiza:

: Dentro de las 4 horas de ocurrido €l
| evento adverso y luego cada 24 horas

i
P
P
i
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Objetivo: .Ap.oyo::

Dar a conocer la informacién de los dafios | P.e'r_s:on_ai de la Oficina de Epidemiologia |
y riesgQos generados.por el evento adverso, . . i
2r. :
: asi como de Ja respuesia hospitalaria.ante Personal de la Oﬁgxna de Estadistica ;
{a demanda de atencion. ' Personal de la oficina de Comunicaciones

' Personal de la UFGRED
Tareas:;

: « Elaborar el reporte- de situacion y . Consideraciones:
{  entregarlo al Grupo de Trabajo.

'« Con autorizacion del Grupo de Trabajo

. remitir el reporte al Comando Nacional |

i de Operaciones-Centro de . o v _
Operaciones de Emergencias:-Nacicnal contiene analisis, el informe si.
Salud per medio dispenible (internet, o .

cualquier otro medio). ‘

' Por este medio el Instituto reporta de forma
periddica, la situacidn y las acciones de
| respuesta  hospitalaria. £l reporte no

- Momento que se realiza:

Dentro de las primeras 8 horas y luego !
' ‘cada 24 horas., f

Objetlvo 'IntegranteS'

leundir a los medios de prensa y a la : ¢ Equipo.de comunicaciones
' poblacitn’ las -acciones adoptadas por &l |
Instltuto para atender los danos a la salud :
y controlar la emergencia y/o desastre. : - Momento que se realiza:

. Dentro de las 24 horas y cuando se..
idere necéesario.
Tareas. ,. , conside
| o Establecerlas comunicaciones con los i ;
medios de prensa.

s Por encargo. del Director
| General/Grupo de Trabajo, eiaborar: y
emitir las notas.de prensa.

i

.« Proponer al Grupo de Trabajo, ofros |
recursos de comuhicacién‘ ;
5 entrevistas, declaraciones, :

conferencias y visitas de prensa
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| Coordinar con Ios med:os de prensa y | '
‘ organiza en el Instifuto &l recurso- de . _
comunicacién elegido.

z
;
! i z
‘ e
|
i
H

. o Difundir las medidas preventivas a}
' tomar en caso de epidemias. ! :
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FUNCION DE OPERACIONES MEDICAS

Las operaciones médicas tendra el siguiente proceso:

- PRIORIDAD Il
‘Medicina, Tépico,.”
Clrugla Menor'_
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UBICACION DE ZONAS SEGURAS

PATIO DE BUSES. DEL METROPOLITANG-

SOTIHYCHD 3G $TU3MNW 33 1¥N3d

PROPIEDAD DE TERCEROS

HALLDE -
EnipADE
INHIRWIES ©

. - 1 [
3 ® 4

AV. PROLONGAGION DEFENSORES DEL MORRD

PICTOGRAMA | INDICACION

ZONA SEGURA

PUNTO DE REUNION EN CASO DE EMERGENCIA
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UB[CACIéN DE AREAS DE EXPANSION MEDICA

PATIODE BUSES BEL METROPOLITANO

N

SOTWHOHD 30 SIYIMW- 30 TWNad

PROPIEDAD DE TERCERDS

LAk
ras o,

- EHYRROA

TNFETHTS

AV. PROLONGACION DEFENSORES DEL MORRO

| AREA DE EXPANSION

Area de expansion Pricridad |

COLOR

Aréa de expansion Prioridad I

Area de expansién Prigridad (Il {Atencion de pacientes y Triaje)

Area dé-disposicion final de cadaveres

Ingreso de pacientes

fngreso vehicular (ambulancias y vehiculos particutares)

Salida de vehiculos

Salida peatonal
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Ubicaciéon de Camillas

PATIOY DE BUSES DEL METROPOLITANG

SOTIMYOHD 30 SIHAMIN 30 N34,

PROPIEDAD DE TEACEROS

L]
23

¥

AY. PROLONGACION DEFENSORES DEL MORRO

Ubicacion de Camil'as en-el 1° Piso
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PATIQ DE BUSES DEL METROBOLITANG

.

At T

PROPIEDAD DE TERCERDS

SOTIYYOHD ICSIYAFNI 30 TvNAd

/- N L
M dl r\':l a0 N
3 &

AV, PROLONG’ACION DEFENSORES DEL MORRD

Ubicacidn de Camillas en el 2° Piso
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PATIO DE BUSES DEL METROPOLITANG

22 EN EL INSTITUTO

e srwagr s,

l—_‘\ L/(____)\_-J

SOTINMOHD 30 SIWIFNIA 3q NI

];! |-|-IT|r

AV. PROLONGACION DEFENSQRES DEL MORRO

Ubicacion de Camillas en el Sotano
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TARJETA DE ACCION
FUNCION DE OPERACIONES MEDICAS

b

=
. Obj

etivo:

* Recibir a las victimas. en los ingresos -del | Jefe de Servicios Generales (Vigilancia)
| Instituto. ' L ' '

Integrantes:

| Tareas;  Personal de seguridad,

» Recepcién de la victima. al ingreso del
Instituto y direccionamiento al 4rea de !
triaje . Recursos:

' Sillas de rueda

A YA

. Objetivo: % Integrantes:

Priofizar la"atencion segin ia gravedad de. Enfermeras: Triaje START

la victima. Médico: Establecer gravedad

- Enfermeras: apoyo terapéutico
Tareas: |

' Técnicos de enfermerfa @ apoyo en !
i » Establecer la gravedad de la victima : atencion, traslado y ubicacion segin
© para priorizar st atencion. . prioridad '

i |. ROJO: (Emergéncia) ;

H. AMARILLO (Urgencia mayor)
i Ill. VERDE (Urgencia menor)

i NEGRO {Failecidos)

! Personal de Comunicaciones

Apoyo:
° ge cg_loca _I_a'tageta de.t.”?e‘_ | ambient %.Tec_nc’alc'igo.s medicos: apoye en la
i s Destinar a ca a paciente al ambiente : asistencia de victimas.

donde serd atendido.

. Recursos:

| Kit de medicamentos, tarjetas de trigje; |
' sillas  de ruedas, camillas, carpa, ;
| linterrias, tensiometros, estetoscopio, |
. formatos para cénso dé pacientes: ;
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Ob]etwo.

Estabilizar al paciente para su traslado

| Tareas:

. Estabilizar ia funcion cardiorrespiratoria.

« Estabilizar hemodinamica a las victimas

s Acondicionara la victima para su'traslado
a ofro EESS.

« Traslado asistido de la wvictima a otro
EESS.

| Objetivo:

en pacientes moderados.

Patiehtes ‘estabilizados y asignados con el
color amarillo.

NACIDNALDEREHABILITACION “Dra, ADRIANA REBAZA LORES" AMISTAD PERU JAPON

;

Realizar tratamiento médico y de urgencia |

H

Responsable -operativa;

i Jefa de la Unidad Funcional de
.UrgenCIas

Integrantes:

; Médicos: priorizar estabilizacion

Enfermeras: apoyo terapéutico

Técnico de enfermeria: apoyo al equipe |

Psicélogos

Apoyo:

Tecnologos médicos. apoyo en
asistencia de victimas.

Recursos:

Infraestructura y equipos del servicio de

urgencias:

Carpa, mobiliario (camillas, ropa de
cama), coches de parg, kit de insumos
| medicamentos para E&D, oxigeno, set
| de cirugia menor.

Integrantes:

Medicos : priorizar estabilizacion

. Enfermeras: apeya terapéutico

la !

Y

. Téenico de enfermeria: apoyo al equipo |
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Tareas: i Apoyo:

s Realizar diagnostico general, | Tecndlogos rmédicos: apoyo: en la |
procedimientos ‘invasivos a pacientes | asistencia de victimas,
‘moderados.

= Realizar seguimiento de la evelucién de |
paciéntes _ ! Recursos:

« Estabilizacién y tratamiento primario

:
H
;
i
i

. Carpa,, equipo de cirugia menor, !
: camillas, sillas de riedas, férulas, |
3 . collarines, vendas, kit de medicamentos :
. para E&D, megafonos. :

 Responsable: Equipo Amarilio . .

Responsable operativo: jefa del
| Atencion y alta de pacientes asignados con | departamento de enfermeria
; €l color verde
r. - Integrantes:

, Tareas: ' Médices : priorizar estabilizacion
. Realizar la atencién de pacientes de Enfermeras: apoyo terapéutico
¢ condicién leve, :
i » Tratamiento definitivo. y dar de alta a

| Técnico de enfermeria: apoyo al equipo
pacientes de condicion leve. Psicologos

% @
- Apoyo:
;' P L . . i
. Tecndlogos  medicos: apoyo. -en  la |
| asistencia de victimas. ?‘

- Recursos:

Carpas y colchonetas, materiales e
insumos.
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| Laboratorio
%'Tareas' IntegranteS'

Evaluar operat:wdad de equipos ! Jefe del servicio de Laboratorio |

entregar informacion al COE deptro de | | (responsable operativo).

las eras s de o e .
: s primeras 4 foras de ocurrid i ‘ Tecnologos médicos:
3. evento adverso. 5 _ _
| o Realizar examenes de laboratorio | Técnicos en laboratorio clinico.
(autorizados) en forma permanente. |
| | Recursos:
| Equipos de laboratorio operativos,

insumos y reactivos.

Evaluaclén inm 1 2 dafos { Oetede Fannet
--pérdldas &n aimacenes Informar. ‘a | :
; U ]
E jefaturas, | Q imlco farm céutlco
: Proporcionar 'surﬁinis'.tr'os 'e'quipo's Tecnlco erfarmacia .
medicamentos, material médlcoyotros _
~insumos. 5
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" Alistar y entregar
stock: para Emergenmas y  kits ¢

medlcamentos de-._

respectivos: & brlgadas extra_

hospitalarias.

. contingenicia.

urses. extraordlnarlos parala

e Agilizar procedlmlentos administrativos.
para- -proveer - ‘suministros. .a- los.

Servicios:

ediraaaT
Kits de miedicamentos para E&D.

Objetlvo.

Manejo- adecuado de los cadaveres

Tareas.

s Gestionar la presencia de. la autondad
legal.

» Evaluar las condicionés y habilitar el
area de para el acopio de cadaveres.

s Repo_r_tar de manera permanente. el |

! Integrante:
| UFGRED
| Asesoria Juridica

3

H

i

nimero y relacion de falecidos al :

equipo de sala de crisis.

» Coordinar con. la brigada de salud :
mental para gue se brinde el soporte |

i emocional a los familiares én el
reconocimiento de! cadaver.

« Cdordinar con el Ministerio Piblico eI
traslade de los Tcaddveres no |

reclamadaes/reconocidos al punio de

acopio masivt de cadaveres.

 Objetivo:

\dentificacion de pacientes qtie ingresan al

Momento que se realiza:

En forma permanente.

Integrante5°

Personal de |la Oficina de Estadlstlca e
lnformétlca :
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3 Y P rsonal de: Serwt:lo Social

E

Tareas: ! Recursos:
Registro de las victimas que ingresan al Ficha de admision de Estadistica. £
i Instituta. ' Medio de identificacién de pacientes i
« Seguimiento de la ubicacien de la | (brazalete u otro medio). ;
victima entre los lugares de atencion _
hasta el-alta.
! ) o i Momento que se realiza: i
‘s Apoyo con informacion del paciente _ T i
‘para la referencia o contra referencia. Dentro de las 24 horas y luego en forma
permanente.
.« Mantener archivo fisico y electronico de :
‘ las victirnas por desastres. :
» Reportar sus acciones al Grupo de :

Trabajo/COE.

censo de- pacnentes

Objetl\m' ! Integrantes:
: Asegurar la referencia de pacientes graves ' Personal de Referencia y Contra i
en situaciones de désastres . : referencia
. Tareas: . Momento que se reaiiza: :
» Consolidar el numerd de pacientes ;| Segin demanda
graves que requieran ser referidos.
'« Tomar conotimients de  las
coordinaciones que €l jefe de la |
UFGRED hay realizado para el apoyo
¢on ambulancias..
‘ »  Comunicarse y  coordinar  con
;- referencia y contra referencia del |
. MINSA el traslado de pacientes.
.« Comunicar al equipo de atencion i
prioridad | de los resultados: de las | '
: coordinaciones para el traslade de !
pacientes graves. i
|« Dar los datos al equipo de transporte
‘asistido para gue proceda al traslado !
de pacientes: ‘
s Tener registro ‘de pacientes referidos, :
entregarlo al equipd de admision y
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Objetwcr

Asegurar la referencia de pacientes graves
: ensituaciones de desastres’

| Tareas:

prioridad | la necesidad de trasiado.

privados, ségiin coordinacion.

' Momento que se realiza:

Segiin demanda

Coordinar con el equipo de atencion |

Trasladar a los pacientes & otros§
establecimientos de salud publicos ©

ntegrantes:

Personal de la Unidad.de Transporte
(Ambulancia)

E

Objetivo:

| Reducir los efectos provocados por el
. evento adverso sobre la salud mental de las |
| victimas internas y externas, sus familiares
; 'y el personal

- Tareas:
. o Brindar contencion

y externos, familiares vy .

internos
; trabajadores que Intervienen en la |

respuesta -hospitalaria.

. o Brindar los  Primeros Auxﬂlos
‘ Psicosociales (PAP) a quien lo__;
requiera.,

Realizar el acompafiamientc en
identificacion de cadaveres y el manejo
_deduelo.

'emdcional
individual ¢ grupai a los Iesion'ado's‘

la

. Responsahle operativo:

Direcciones Ejecutivas

‘ lntegrantes"'

Todos los psicologos del Instituto (se :'

1mpiantara rol de guardias).

Apoyo:

| Personal del Instituto, disponible segtn
valoramon del equipo de salud mental.

62



Decenic de |a |gualdad de Oportunidades para Mujeres y- Hombres”
“ARo del Fortalecimiento de la Soberanla Nacional"

DOCUMENTO TEGNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENGIAS Y DESASTRES DEL 2022 EN EL INSTITUTO,
" NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERUJAPO

« Informar y orientar a las personas que :
reclaman informacion de sus familiares. |
o Llievar a cabo una evaluacion |
diagnostica situacional del personal de
‘salud afectado.

Momento que se realiza: 5

. En forma permanente

ObjethO' Responsable operativo:

é Asegurar la oférta de servicios a través de la | Servicios GG 1
2 ‘réconversion de ambientes. UFGRED

. Tareas: P L ;
¢ Integrantes:

- Habilitacidn de las. &reas de expansin
internas:

Brigadistas hospitalarios.
. Los lesionados graves (color rojo) Personal administrativo disponible:
seran atendidos en .el -sefvicio de’ :
! ;regp%nrgfa? carpa color rojo en la loza Momento que se realiza:
- Los lesicnades rmoderados (color | Dentro de las 02 horas de. ocurrido el
-amarilio) seran atendidos en carpa : evento adverso !
color amarilla en la toza deportiva y én | ,
los pasadlzos de los departaméentos | f
(ver croquis de distribucién de areas de
; atencidn)
. - Los lesionados leves; seran atendidos |
: en carpas a ambos lados del ingreso ;
del Instituto, 5

’ Responsable operatwo
J.ef_e de Nutricion
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= PE ._..‘..- LT R T e e P T

“brovesr de aiimenios a pasientes Ty T
: personal. ‘

. Tareas:

.o Evaluar ios dafios que se han
‘ presentado en cocina y coemedor.

- Coordinar con la concesignaria la

preparaciéh de alimentos utilizahdo : . Dentro de las 08 horas de ocurrida el :
- evento adverso

todas las reservas existentes.

s Elaborar requerimiento de niimero de-!
raciones- frias en funcion del niimerode. |
pacientes y personal dé salid en el :
Instituto vy -entregario al" equipo de |
compras de emérgencia. ':

Apoyo:

- Concesionaria del comedor

{ Momento que se realiza:
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TARJETAS DE ACCION
CONTROL DE INCIDENTES

Objetivo:.
Evaluar dafdos a la infrassiructura dei

establecimiento y efectuar el analisis de

necesidades.

Tareas:

Primeras 4 horas de ocurride el evento

adverso

s Evaluar el impacto def evento.adverso en

fa infragstructura ‘hogpitalaria,
determinando:

-'No destruido,
- Destruido,
- Afectado.

« Determinar 1ta condicién de ia

infraestructura:
- Habkitable

- No habitable

o Determinar con los. jefes ¢ personal de
las areas c_rlttcas. ia perdlda de los
equipos. médicos y ‘de apoyo al
dlagnéstlco

« Contabilizar el nimero de lesionados y
fallecidos en el recinto hospitalario.

» Evaluar rapidamente la. afectacion & las
lineas vitales: agua, energia elécirica,
comunicaciones. (red de telefonia e
internet)

« Determinar necesidades de apoyo en
busqueda y rescate éspecializado

« Evaluar necesidades para el control de
siniestros (evento adverso intemo).

« Entregar la‘informacién al COE.

!

UFGRED

Responsable operatwo.

Jefe de Servicic Generales

Integrantes:

Personal de Servicios Generales Y i
Mantenimiento

Brigadistas capacitados y entrenadosen |
EDAN !

Apoyo:
Brigada de blsqueda y rescate

i
|
i
i

Equipamiento basico:

« Atuendo para Brigadista EDAN.

« Linterna de mano o de cascd y !
baterfas operativas. '

» Material de registro (formato de |
evaluacién preliminar y de evaluacion |
complementaria).,

e Plano del Instituto.

« Informacion previa sobre poblacmn
del Instituto, recursos humanos y
‘materiales. _

e Lista de verificacién y tablas. _.

« Boligrafo, lapices;,  sacapunias, |
‘borradores, ;

« Regia y cinta métrica.

o Camara fotografica.

Consideraciones:

Se debe realizar una evaluacion raplda
por parte del ingeniero o personal

! capacitado’ (aplicar Directiva N° 066-.=

i OGDN/MINSA: Procedimientos para la |
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evaluacién de dafios post sismo a la |
| infraestrictura fisica de los _:
. establecimientos de salud”,

Objetivo:__ | Integrantes:

Poner a salvo a lgs ocupantes del | | Brigadistas de proteccion y evacuacmn !
: esiablecimiento de los distintos pabellones,
| Tareas: Equipamiento basico:

= Ordenar la desocupacion de ambientes y | | Chaleco
. dirgir 1a- movilizacion  (en .evento
. adversos internos). ‘_
+ Restriccion de la circulacion de personas
por las -&reas afe_c_tad_as. Delimitara un | Equipé dé Cornunicacion.
perimetro de seguridad. _ P
.« Apoyar en la evacuacion de los :
. ocupantes que requieran apoyo dé
i traslado hacia zonas seguras _: _
| ¢ Comprobar la desocupacion de los | Personal de seguridad del instituto. :
ambientes evacuados.
» Detectar personas atrapadas bajo ! 5
escombros y verificar nimero y esfado
de personas evacuadas. " En gué momento se realiza:
« Resguardo y/o evacuacion de equipos y |
bienes-de importancia. ¢ En forma inmediata
Notificar al COE. ;

. Linterna de mano-y baterias operativas.

Megafono a baterias,

Apoyo:

, Objetivo: i Responsables:

Evitar ‘mayores daflos y riesgos pori e Brigadé de lucha conira incendios, !

. siniestros « Brigada de Biusgueda y Rescate.

« Jefe y personal de seguridad,

.« Personal de Servicios Generales.

-T-areaS' . » Personal administrativo yfo
@%t.\uuuse;% ' Amago de Incendios: asistencial capacitado en control de

)
b
5

A fuege ¥ mangejo.de extintores.
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i
H
i
H

estructuras
representen
¢colapso estructural, que no representeri :
riesgo de intoxicacion (fuga de gases).
"de
supervivencia y primeros auxilios a

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

mcendlo e |mpart|r medldas de segundad
{personal de seguridad).

Cortar ia energla eléctrica (personal de
‘mantenimiento},

Equipamiento basico:
« Atuendo para lucha contra incendios.
s Unidad de comunicacion.

Utilizar el extintor o la red de mangueras « Eguipamierito del Instituto:

para combatir €l conato de incendio
Rescatar vy
atrapados hacia zonas seguras {brigada
de btsqueda y rescate)

En caso €l conatc no pueda ser
controlado y evolucione a incendio debe
solicitarse: lamar a los bomberos (COE
con autorizaciéh del Director General,
maxima dutoridad).

ObjetIVO'

Ubicar y rescatar victimas en =zonas
! siniestradas

. Tareas:

» Dar sequridad al entorng siniestrado

antes de ingresar.
Ubicacion y rescate de atrapados en
-afectadas gue: ne
pehgro inminenite

Apllcar medidas |n|0|a|e5

atrapados.

trasladar a personas.

de

r
i

- Cisterna de agua para. incendios
y red de mangueras.
- Extintores portétiles operatives.
- Herramientas y equipos ¢ontra
incendios disponibles.
En qué momernito se realiza:

‘En forma inmediata.

Integrantes:

Brigada de bisqueda y rescate

Apoyo.

Personai de Servicios Generales

. Personal de seguridad

i

Equipamiento basico:

« Atuendo para rescatistas.

‘» Linterna de mano-o de casco y baterias

operativas.

» Unidad de comunicacion

: En qué momento se realiza:

H X L. . .
{ Enforma inmediata

B

i
¢
i
i
i

BT
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TARJETAS DE ACCION
FUNCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICA

ObjetIVO.

Centar con los bienes y servicios necesarios
para la implementacion de la respuesta :
hospitalaria.

Tareas:

I'ntegrantes:

t

3

Consolidar todos los requerimientos !

para la i ' ife] las tareas i ~_ .. e
para mplementacion __de_ las tareas | Se debe considerar:
proveniente de los

e« Proveedores

de respuesta
equipos vy brigadas

Afender con prontitud fos
requerimientos:  de compras de.
combustible, medicamentas, insumos |

y alimenios,

Contactar ¢on {os proveedores para la

la atencion.de emergencia,

Contactar con negocios ¢ercanos al
Instituto para la compra dé& bienés y
sServicios.

Elaborar y mantener ta relacion: de
proveedores en el COE, de cada uno
de los recursos.criticos.

Comprometer el page con  los
proveedores, evaluando el usoc de la
caja chica,

| Jefey personal de la oficina de logistica
* {responsable operativo)

. Jefe y personal de la oficina de

economia

Consideraciones:

\ de alimentos,
medicamentos, efuipos, etc.

= Proveedores de transporte terrestre

para traslado de personal, equipos,
medicamentos, e insumos.

: . »  Compra de medicamentos, insumos,
adquisicion de bienes y servicios para |

i

alimentos y materiales con negacios |

ublcados alrededor del Instituto.

Declarado el Estado de Emergencia
mediante Decreto Suprema, el Instituto
estd exonerado de cumplir con los
procesos de seleccion para realizar

compras y contrafar servicios.

El Ejecutive puede también emitir
Decretos de Urgencia con {a finalidad de

: disponer y asignar bienes y servicios
adguiridos con anterioridad para otros
. fines y que estan a disposicion, con el
- proposito de ser usados en la atencion |
| de la emergencia,

Momento que se realiza:

Segun demanda
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Objetwo. . integrantes:
‘. Contar con ¢! presupuesto para la gjecucion ! Personal de la.oficina de Economia §
! de las acciones. de respuesta,

Momento que se realiza:

; Tareas: . .
! Dentro de la primera semana de i

» Consolidar el monto ufiizado en las | ocurrido sl evente adverso
acciones-de respuesta

» Asegurar el pago cen los proveedores.

e Brindar la informacién para solicitar el
crédito suplementario.

'« Entrega de informacion de los gastos.

| Objetivo: ' Integrantes: t

: Reponer la operatividad de equipas, | Personal de Servicios Generaies :
! infraestructura, servicios basicos
 Momento que se realiza:

| Tareas: o o |
: : Segln se requiera

" ldentificar necesidades de reparar |
infragstructura y eguipamiento dafiado
de las areas criticas.

» Identificar necesidades de reparar
infraestructura  y  equipos  de los
i servicios de-agua, enérgia eléctrica que
: resulten afectados,

o Consolidar las necésidades de |
reparaciones de equipos y unidades | ’5
mgoviles dafiadas y necesarias pard ia P |

: continuidad operativa y entregarias al : '

: GTGRD, ];

'+ Ejecutar las  reparaciones  de |
emergencia. :
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Objetivo. Integrantes.

! Gestlonar el recurso. humano para enfrentar Todo el personal de la: oficina de
la emergencia y apoyar a quienes resulten : personal ;
afectados o-damnificados. :

Apoyo:

Tareas: i Equipo de Bienéstar de Personal

.« Plantear alternativas para la disposicion ;
del personal de refuerzo por turnos para
la implementacion de las areas de
atencion prioridad |, I, y Il y presentarlo
al GTGRD en ¢ transcurso de las 04
horas-de ocurrido ‘el evento adverso.

Seguridad y-Salud en el Trabajo

« Recabar de la Sala de Crisis la
informacion  del requerimienio: de |
recurso humano para las accienes de |
respuesta. ' |

» Recibir y registrar al personal de otras |
instituciones. de salud yfo voluntaric: e ;
indicarle la funcién y lugar de trabajo al :
cual sera asignado.

» Tener permanentemente informacion del ;
total de profesionales de la salud del :
Instituto o fordneos. que estan laborando. ;
por turno. :

. » Llevar registro diario del personal del
Instituto que labora segin turmnos
establecidos. :

.« Consolidar la relacion de trabajadores |
lesionados, fallecidos, désaparecidos vy ;
establecer cantacto con sus familiares.

s Elaborar la’ relacion de. trabajadores |
damnificados vy  gestionar ayuda |
: humanitaria con viveres, agua, ropa vy |
otros. ;
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Entre.los equipos de intervencion y las fuerzas dé tarea que sé implementén estaran aquellas
para gjecutar los procedimientos especificos frente-a gismo

Las funciones en el SCI se cumplen er espacios fisicos o -estructiras fijas o maviles, estos
espacios son:

3. INSTALACIONES DEL SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

' Lugar desde donde se | EME
_ _ - gjerce’ la funcién de '
PUESTODE  mando |

COMANDO | o '

Lugar donde @ se Estacionamiento
; | concentran los | aledafio a reservorio
. [ recuisos hurnanos | de agua
AREA DE ESPERA ! mientras que esperan

'? ser asignados

. Lugar para efectuar ia Estacionamiento
" AREA DE . concentracién - -aledafio a reservorio |

. CONGENTRAGION | Victimas, _ Trigje, | deagua
L pEvieTaae . estabilizacion 0y | ' |

! DEVICITMAS - | establlizacion .y
TRIAJE : posterior derivacion a !
R | dreas especializadas, |

Lugar donde  se :
¢oordinan y 5
- administran las. ;
BASE . funciones logisticas.

Lugar con ; Gimnasio s
instalaciones- - 1
sanitarias, . eéquipado |
para -propercionar .aj |
personal un lugar de
! alojamiento, _
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.
| Lugar para que los |

: helicopteros  puedan |

| aterrizar, despegar o :

. HELIPUNTO | cargar pacientes |

i i trasladarlos a -otfos |

! (HELIPUERTO) | EE.SS.0 el traslado de | g

personal, equipo ¥ |

z materiales * !

| especializados. ;

4. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS ANTE INCENDIO/EXPLOSION

a. Objetivo
Establecer las 'acti\;ida‘_dés que se tienen que realizar para responder ante incendios
que ocurran al interior del instituto.

b. Alcance
Incluye a todos los ocupantes del Instituto (personal asistencial y administrativo,
recurso humano en formacion y capacitacion, visitantes, pacientes y sus familiares) que
se ericuentren las instalaciones del Instituto durante ia ocurrencia de un incendio.
Asimitsmo, seguir las recomendaciones del Plan de Contingencia Contra incendics del
INR_, a’probada con Resolucion Directoral N° 222-2018-SA-DG-INR.

c. Responsabilidades
El personal ‘del Instituto es responsable de ejecutar las actividades previstas en el
presente procedimiento
Las brigadas del Instituto ejecutan Jas actividades previstas en el presente
procedimiento '
El Director del Instituto o fa maxima auforidad presente declara Iz Alerta Roja.

d. Descripcion
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Avisar al personal de.:
vigitancia. del Instituto
gue se encuentra mas
cercano y en caso-estar !
preparado  utifizar el ;
extintor en  forma |
inmediata, :

a.l.

ca.2. Avisar a

la -cenral
telefonica. *

Central  telefonica
comupicara a la Brigada !
de Seguridad y Lucha |
contra incendio,

e v e et e

a.3.

1. iniciar o continuar con el

cenirol del fuggo yfo_.:
evaluar 1a. situacion y
recomendar al Director |
de! Instituto o al Jefe de |
Guardia que avise a '
Bomberos y recomendar |
la evacuacion parcial o !
total del area
comprometida:

. b.2 Se comunicard a la
brigada de evacuacion
fi para hacerse cargo de
Ia _desoc_up_acmn del
area comprometida.

Se perifoneara codlgo
143 e indicar el servicio
a evacuar.

0.3,

" b4, Cortara el fiuido eléctrico |
i del area comprometlcla

- 'Control del fuego y evaluacuon

: Cuandosé
! esta _:
: combatiendo
¢ el conato de.

| incendio

En case de
conato de
ihcendio

Personal y
acupantes del
Instituto

Lugardel
evente adversa, |

o En la central
Central telefonica

telefénica

Al recibir la
notificacion.

' L.a brigada de
i lucha contra :
! incendio :

. coE .
: . En area segura

¢ denfro o fuera

of.c.na de | del Insituto

COﬂ'lUﬂlC&lClOﬂeS
L

{ Servicios
i Generales
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c.1 Recibir y.dar facilidades a
bomberos.

‘a bomberos:
Plano fisico

edificio y det entorno

'%. urbano inmediato

- Plangs de planta de

la edificacién.

- Planos

; descripcion

sistéma

evacuacién

sefalizacion de:

del
de

las

* la. red

incendios

- Ubicacién en el plano
de planta
materiales
peligrosos,
almacenes
medicinas,

de
de

d 1. Se pricriza la evacuacrén
de:

- Nifips,

| personas
requieran ayuda.

- Materiales  de
critico

- Guiar y regular

movilizacion

(brigadistas).

: - Utilizar sélo escaleras
y rampas.

mujeres,

area de

¢.2 Proporcionar informacion :

del |

de :

con . Al ibo d

arrioe @€ Jefa de
rutas de escape y de:
contra :

dey

material médico y de
i otras recursos

Nimero de camas i

; disponibles y

pacientes, por pisosy :

salas.

- lnforme dei I-SH

Que

- Solo  permanece en |
riesgo el !
_personal autorizado.

Cuando
USC  incendio

. de. medianas |

Iafo

bhomberos

=]

grandes
proporciones

es
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i

i
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! Servicios
| Generales.y ;
D
: Jefe de.

Institute / Jefe.de

! N
Directora del | %
Instituto, jefe de :

guardia;

| En 4rea segura |
. dentro o fuera |
. del Instituto

seguridad,

i i
i K
;
b |
H ;
i i
i :
H L
j
: [
i :
1 B
i
: i
B :
i

Director  del |

| En area segura
. dentro o fuera

. del Instituto

Guardia.
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- Distribuir evacuantes °

en areas exteriores de : _ :

, seguridad.
-Con  Central de:
Referencia coordinar !
camas en  Otros
NOSGCOMIOS.
- Referir  pacientes y |
i victimas graves aofros | :

hospitales.

- Reforzar seéguridad de | :
: bienes patrimoniales |
rescatados.
i - Retornar  al Instituto
cuando la autoridad Io
disponga. ' ':
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ACV Areade Concentracion de Victimas-
| AEI Accion Estratégica Institucional
CENARUE Central Nacional de Regalacion de las Referencias de Emergencias
CICOM Célula de Informacion y Coordinacién Médica
CQOE Centro de Operaciones de Emergencia
CSH Comandante de Salud Hospitalario
| DIRESA Direccion Regional de Salud
DIRIS Direcciohes de Redes Integradas de Salud
EMED | Espacios de Menitoreo'de Emergencias y Desastres
GERESA Gerencia Regional de Salud
GTGRD-INR | Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del INR
IPRESS Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
MINSA Ministerio de Salud
NTP Norma Técnica Peruana
OE! Objetive Estratégico Institucional
PC Puesto de Comando
PCS Puesto de Comando Salud
PMA Puesto Medico de Avanzada
sCl Sistema Comando de Incidentes
scs Sistema Comando Salud
SCSH Sistema Comanda Salud Hospitalario
SINAGERD Sistema Nacicnal de Gestion del Riesgo de Desastres
SOR Standard Operating Procedure (Estandarizado de Operaciones)
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TeD Ttabajador con Discapacidad

UC Unidad de Cuidados Intensivos

UFGRED Unidad Funcional de Gestién de Riesgo para Emergencias y
Desastres

UST Unidad de Shock Trauma
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6. RELACION DE BRIGADISTAS

1 Alcala Sanchez Angela Rocio

2 ‘Andrade Quifiones Liliana Jes(s

3 Baldassari Rodriguez Jorge Alberto
4 Bazalar Lamota Zeila maria del Carmen
5 Borja Arenas Cesar Alfredo

6 Botonero Sanchez Vanessa Inés

7 Calderén Ponce Gisella Amparo

8 Cartolin Principe Maria Rocio

9 Carranza Anton Ofelia Judith

10. Carrasce Sulldn Algjandro

11 Castellano Carrillo Adela

12 Chapofian Chapefian Lucy Mercedes
13 Chuguihuanca Flores Maria Del| Carmen
14 Estrada Ponce Alex

15 .F'elip'e Espinoza Janice Cristina

16 Fiestas Zapata Rosa Amelia

17 Leonarde Reyes Jeny Janet

18 |Lescanc Guzman Gladys Manuela
19 Mejia Carbajal Tania Maria Beatriz
20 Navarro Irkftampa Gabriela Janeth
21 Pé&rez Chung Elsi Noiii

22 Polo Espincza Yuly Rossana

23 Santillan Crtega Julic Cesar

24 Vera La Riva Christian Fernando
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BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Cerruche Huerta David Moisés

Olguin Arroyo Victor Martin Carmele.

Prado Rodriguez Carlos Andrés

E=N R PSS N

Soto Lovén Fernando Lorenzo

BRIGADAS DE SEGURIDAD Y EVACUACION

Borja Arenas Cesar Alffedo

Calderén Ponce Gisela Amparo

Céspedes Cruces, Manuel Adolfo

Chapofian Chapofian, Lucy Mercedes

Chuguihuanca Flores Maria del Carmen

Lima Soca Wilmer

More Espinoza Maryuri Natalia

Moti Sanchez Carmen Esther

loj~N{®dlor{diwiN| =

Palomino Pariona Jacquelin

—_—

Perez Chung Elsi Noili

—3
-

Polo Espinoza Yuli Roxana

—_
[

Sangama Grandez Emigdio

BRIGADA HOSPITALARIA.

—

Flores Rosario, Aydee Paola

Godos Chequehuanca, Gelmer,

Gutiérrez Esquicha, Carol Nataly

Gutiérrez Lezama, Arturo Elias

MHernandez Boza, Patricia Mitagros

Huaman Palomino, José

Jara - Soto, Percy Joel

Miranda Uyekado, Carmen Erika

wiem|~N|oio| MmN

Notiega Gonzales, Karem Janet
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10 Risco Alegre, Alicia Martha

11 Rojas Atanacio, Elizeth Melene

BRIGADISTAS DE RESERVA

Bueno Herrera Eima

Villegas Flores Lourdes Lola

Bazalar Barrera Manuela Esperanza

San Donas Huaman Karin

Castillo Mugaburu Ruth Rosario

Do | Bl =

Carrasco Sullén Alejandro
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